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DR. CELIO DE CASTRO

RETIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO N° 05/2018
SERVICO SOCIAL AUTONOMO
HOSPITAL METROPOLITANO DOUTOR CELIO DE CASTRO

A Diretora Executiva do Hospital Metropolitano Doutor Célio de Castro — HMDCC, servico social auténomo,
pessoa juridica de direito privado, localizado nesta Capital, na Rua Dona Luiza n° 311, Milionérios, Cep 30.620-
090, instituido por meio do Decreto Municipal n 15.785 de 03 de dezembro de 2014 apos autorizacdo legislativa
conferida pela Lei Municipal n.2 10.754 de 19 de setembro de 2014, em observancia 3 referida Lei Municipal, ao
Regulamento de Selecdo de Pessoal, ao Decreto-Lei n® 5.452/1943 - Consolidagdo das Leis do Trabalho, demais
normas pertinentes e as condicdes estabelecidas neste edital, vem tornar publico a realizagdo do Processo

Seletivo do HMDCC n2 05/2018.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
1.1. Todas as etapas do presente processo seletivo serio realizadas pela Geréncia de Recursos Humanos do
Hospital Metropolitano Doutor Célio de Castro - HMDCC.
1.2. Este processo seletivo visa a contratagdo de pessoal, conforme disposto no ANEXO |, durante seu prazo de
validade.

1.2.1. Durante o prazo de validade do presente processo seletivo, 0 HMDCC reserva-se o direito de
proceder as contratagdes em nimero que atenda aos interesses e necessidades do servico, inclusive
para o preenchimento de futuras vagas que porventura vierem a existir, observada a ordem
classificatéria dos candidatos e a disponibilidade financeira.

1.3. As fungBes, o nimero estimado de vagas, as habilitacdes exigidas, as jornadas de trabalho e os salarios,

sdo os descritos no ANEXO I.
1.3.1. A jornada de trabalho serd exercida em turnos diurnos ou noturnos, em regime diario ou de
plantdo, de acordo com as necessidades do servico e da instituicdo.
1.3.1.1. A jornada de trabalho, assim considerada o horrio e a forma de execucdo (se didria ou em
regime de plantdo), assim como o local de exercicio, serdo estabelecidos no momento da admissdo
(exceto nos casos ja estabelecidos neste edital) e podero ser alteradas de acordo com o interesse do
servico e da instituicdo.
1.3.1.2. A fixacdo das escalas, hordrios e formas de execucio da jornada de trabalhosio de
responsabilidade da coordenacdo e/ou geréncia em que est4 alocada o empregado, que tem gestdo
plena para realizar as alteragdes que entender necessarias de forma a garantir a assisténcia ao usuario
e o interesse institucional.

1.4. As atribuicGes de cada fungo estdo descritas no ANEXO 11

1.5. Os candidatos aprovados no processo seletivo regido por este Edital, quando contratados, submetem-se ao

regime juridico estabelecido pela Consolidagdo das Leis de Trabalho — CLT, Decreto-Lei n2 5452/43, ao Regime

Geral de Previdéncia Social disciplinado pelas Leis Federais n° 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de 1991 e se
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sujeitardo, ainda, as regras e normas internas de pessoal do Hospital Metropolitano Doutor Célio de Castro -
HMDCC.

1.6. 0 HMDCC é pessoa juridica de direito privado sem fins econémicos e ndo integra a Administragdo Pdblica,
ndo se confundindo o presente processo seletivo com o concurso publico previsto no inciso Il do artigo 37 da
Constitui¢do da Republica, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.

1.7. A aprovacdo final ndo gera, para o candidato, direito a contratacdo, mas, estritamente, o de ndo pretericado.

2. DAS CONDICOES PARA PARTICIPAGCAO:
2.1, Para participar deste processo seletivo, o interessado devera possuir a habilitacao exigida no ANEXO |
do presente Edital.
2.1.1. A comprovagdo da habilitagdo se dard por meio de apresentagdo dos documentos abaixo
relacionados, na forma exigida neste Edital.
2.2. A participagdo neste processo seletivo importa total, irrestrita e irretratavel submissdo do candidato as
condigdes do Edital, bem como ao contrato de trabalho a ser firmado, em relagdo aos quais ndo podera alegar

desconhecimento.

DA PESSOA COM DEFICIENCIA

2.3. Em atendimento a legislacdo, serdo reservadas vagas aos candidatos portadores de deficiéncia.

2.4, Considera-se portador de deficiéncia, o candidato que se enquadrar nas categorias descritas no Decreto
Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, bem como na Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.
2.5. O candidato inscrito na condicdo de portador de deficiéncia participara deste processo seletivo em igualdade
de condi¢cBes com os demais candidatos no que se refere a avaliagcdo, ao conteldo, ao horario e a nota minima
de aprovagdo exigida.

2.6. O candidato portador de deficiéncia, se aprovado, figurara na lista geral de classificagdo e, tera, ainda, seu
nome publicado em lista prépria, observada a respectiva ordem de classificagdo.

2.7. A admissdo do candidato portador de deficiéncia aprovado estara condicionada a comprovacdo da sua
aptid3o para a realizac8o da atividade, de acordo com o parecer médico emitido pelo Servigo Especializado em
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT do HMDCC.

2.8. Seré excluido da lista de classificagdo de portadores de deficiéncia o candidato cuja avaliagdo médica concluir
pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilita-lo nas vagas reservadas, restando
mantida, contudo, a sua posi¢cdo na lista geral de classificagdo, sendo garantido o direito ao contraditdrio e a
ampla defesa.

2.9. Todos os candidatos PCDs serdo convocados para entrevistas.

2.10. Serd convocado um candidato PCD aprovado, a cada 5 candidatos convocados da ampla concorréncia para
a mesma funcdo.

2.11. As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia que ndo forem providas por falta de aprovados, seja por
reprovacdo na selecdo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia

da ordem classificatéria.




HOSPITAL - -
METROPOLITANO SUS &=

DR. CELID DE CASTRO

3. DO PROCESSO DE SELECAO:
O presente processo serd constituido das seguintes etapas:
a) 12 Etapa:
» Documentagao para Habilitagdo Técnica, de carater eliminatério;
* Avaliacdo de Titulos Académicos e de Experiéncia Profissional, de carater classificatério;
b) 22 Etapa:

® Entrevista, de cardter classificatério.

4. DA PRIMEIRA ETAPA

4.1 - PRAZO, LOCAL E FORMA DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS

Todos os documentos necessarios a habilitagio, comprovagdo de Titulacio Académica e de Experiéncia
Profissional deverdo se ser entregues em cdpia (frente e verso), pessoalmente ou através de terceiros, na
recep¢do do HMDCC, na Rua José de Oliveira n°340, Milionarios, nesta Capital, no horério de 09h00 3s 16h00 dos
dias 30/07/2018, 31/07/2018, 01/08/2018, 02/08/2018 e 03/08/2018, em envelope liso, tamanho oficio, lacrado
com cola no fecho principal, de forma a garantir a inviolabilidade do envelope, contendo externamente, em sua
face frontal, os seguintes dados: SELECAO PUBLICA HMDCC — EDITAL 05/2018 REFERENCIA: INSCRICAO PARA
SELECAO PUBLICA - NOME COMPLETO DO CAN DIDATO; N2 DOCUMENTO DE IDENTIDADE; VAGA PARA A QUAL
CONCORRERA; SINALIZACAO DE AMPLA CONCORRENCIA OU PCD.

fackads

Processo Seletivo
HMDCC n° 05/2018

Nome Completo do (a) candidato (a):

RG:

Vaga:

( ) Ampla concorréncia () PCD

4.2. No ato da entrega, a Geréncia de Recursos Humanos do HMDCC emitira recibo, constando nome, data e
horario de entrega, atestando exclusivamente o recebimento do envelope. O contetido do envelope é de inteira
responsabilidade do candidato.

4.3. Nao sera admitido o encaminhamento de documentagdo via fax, Correios ou e-mail.

A
| . 3
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4.4. N3o serdo recebidos envelopes em dias e hordrios distintos dos estabelecidos no item4.1.
4.5. Toda a documentacdo devera ser entregue uma (nica vez, ndo se admitindo complementacdo, inclusdo e/ou
substituicdo de documentos, sob pena de eliminagdo do candidato no processo seletivo.
4.5.1. Havendo mais de um envelope do mesmo candidato para a mesma habilitacdo profissional,
prevalecerd o Gltimo entregue, ou seja, o de data e horario mais recentes. Nio sera aberto mais de um
envelope por candidato, para a mesma fungdo.
4.5.2. O candidato que desejar se candidatar para mais de uma funcdo prevista no ANEXO |, devera enviar
a Geréncia de Recursos Humanos do HMDCC, um envelope para cada uma das fungbes pleiteadas, contendo
documentagdo completa exigida no subitem 4.1.
4.6. O candidato que possuir a documentacdo relativa a Avaliagdo de Titulos Académicos e de Experiéncia
Profissional deverd entregd-la juntamente com a documentagdo da Habilitagdo Técnica exigida, na forma
mencionada no subitem 4.1.
4.6.1. Somente serdo avaliados os Titulos Académicos e a Experiéncia Profissional dos candidatos que
apresentarem todos os documentos exigidos na Habilitagdo (Anexo I).
4.7. O candidato sera responsavel pela veracidade dos documentos apresentados assim como por todas as
informagdes prestadas no preenchimento do curriculo padrdo, sujeitando-se, no caso de inveracidade das
informacdes ali constantes, as devidas sang¢des legais, inclusive a rescisdo do contrato de trabalho, caso tenha
sido aprovado e contratado nos termos deste edital.
4.8. Os candidatos cujos envelopes apresentados ndo estiverem lacrados (fechar completamente com um tipo
de cola), que forem entregues fora do horario e do prazo estabelecido ou que apresentem qualquer ndo
conformidade com o previsto neste edital ndo serdo abertos, implicando na eliminacdo do candidato.
4.9. Quando o nome do candidato for diferente do constante em guaisquer dos documentos apresentados,

devera ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

4.2. DOCUMENTOS NECESSARIOS A HABILITACAO

O candidato interessado devera enviar a Geréncia de Recursos Humanos do HMDCC, os documentos
relacionados a seguir:

4.2.1. Para fins de Habilitagdo Técnica, de carater eliminatorio:

a) Curriculo padrio, obrigatoriamente assinado, no modelo apresentado no ANEXO Ill;

b) Copia simples da carteira de identidade, ou de documento de valor legal equivalente, com fotografia;

c) Copia simples do CPF ou do Comprovante de Inscricdo no CPF, impresso a partir do enderego eletrénico da
Secretdria da Receita Federal do Brasil ou emitido pela entidade conveniada, quando nao constar no documento
de identidade;

d) Copia simples da Carteira de Registro no Conselho Profissional ou copia simples de Certiddo de inscrigcdo
emitida pelo Conselho Profissional, atualizada, com validade mdxima de 6 (seis) meses, quando solicitado para a
categoria profissional;

e) Copia simples da documentacdo comprobatoria de escolaridade, conforme habilitagdo exigida no ANEXO |

 deste Edital;
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f) Para a comprovagdo da experiéncia profissional exigida no Anexo |, devera ser entregue um dos seguintes
documentos:

1) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando obrigatoriamente a folha de
identificagdo com ndmero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificagdo civil, a folha de
contrato de trabalho e as folhas de alteragdes de salério que constem mudanca de funcio.

2) Cdpia de Contrato de Trabalho;

3) Comprovagdo de vinculo estatutério com a Administragdo Publica;

4) Para as demais formas de prestagdo de servicos, a comprovagio do tempo de experiéncia se dara
por meio da apresenta¢do do documento no item 4.1 conjuntamente com o descrito no 4.2 ou com o descrito
no 4.3, abaixo relacionados:

4.1. Contrato de Prestagdo de Servigos firmado com Pessoa Juridica (Cooperativa, MEI, EPP, EIRELLI,
dentre outros) que tenha como objeto a realizagio das atividades cuja experiéncia se pretende comprovar;

4.2. Declaragdo da Contratante que o profissional executou os servigos como preposto da contratada;
ou

4.3. Declaragéo da Contratada que o profissional prestou servicos & Contratante por meio do Contrato
de Prestagdo de servigos firmado entre as partes.

f.1). Caso os documentos mencionados nos itens anteriores; 1, 2 e 3 nio comprovem experiéncia na funcdo
e/ou especialidade, os mesmos deverdo ser entregues juntamente com declaracdo contendo detalhamento das
atividades desempenhadas na fungdo citada no contrato de trabalho, no comprovante de vinculo estatutério
com a Administracdo Publica, na CTPS ou contrato social, constando a experiéncia exigida;

f.2). Somente serdo aceitas declaragdes datadas nas quais conste nome da empresa/drgio (papel
timbrado ou carimbo CNPJ), data de inicio e término da funcio, carga horaria, bem como detalhamento das
funcées desempenhadas, ou seja, todos os dados necessarios a sua perfeita avaliacdo;

4.2.2. Na Habilitagdo Técnica, de carater eliminatério, a Geréncia de Recursos Humanos analisara se a
documentacdo exigida no subitem 4.2.1, foi devidamente apresentada.
4.2.3. Os candidatos que entregarem a documentagio exigida em desacordo com item 4.2.1 e seus subitens

serdo eliminados do presente processo de selegio de pessoal.

4.3. DA AVALIAGAO DE TITULOS ACADEMICOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Os candidatos habilitados poderdo ter pontos acrescidos em virtude de comprovacio de titulagdo académica e

experiéncia superior a exigida no Anexo |, na forma abaixo.

4.3.1. Para que os Titulos Académicos sejam considerados vélidos e tenham os respectivos pontos computados,

deverdo ser apresentados documentos que contenham todos os requisitos abaixo:
a) comprovante de conclusdo do curso, expedido por instituicio oficial de ensino devidamente
reconhecida, contendo os dados necessarios & sua perfeita avaliacdo e, obrigatoriamente, as seguintes
informacbes:

e Nome da instituicdo de ensino;

e Nome do curso;
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e Data de conclusdo;
e Carga horaria.
b) documentos provenientes do exterior devem ser traduzidos para o portugués, por tradutor
juramentado, e devem ser apresentados conjuntamente com o comprovante de conclusdo do curso
revalidado por instituicdo nacional competente para tanto;
c) somente serdo pontuados os cursos de pds-graduacdo Lato Sensu, em nivel de especializacdo, com a
carga hordria igual ou superior de 360h/aula, devendo a carga horéaria estar expressa na documentagio;
d) para pontuacio do mestrado e/ou doutorado deverd ser apresentado Certificado de conclusdo do
curso no qual conste expressamente a data da defesa e aprovagdo da dissertacdo/tese e/ou declaragdo
de conclusdo desses cursos, emitido em papel timbrado, com identificacgdo da instituicdo e da
coordenagdo do curso, além do cumprimento dos demais requisitos para a obtengdo do titulo.
4.3.1.1. Os documentos relacionados a este subitem deverdo, obrigatoriamente, observar todas as exigéncias
das resolugBes do Conselho Nacional de Educacdo —CNE n. 2 12/1983; n. 2 03/1999; n. 2 01/2001 e n. 2 01/2007;
4.3.1.2. Nao serdo atribuidos pontos para os cursos exigidos como pré-requisito na fungdo pleiteada, nem
tampouco para cursos de formac3do de grau inferior ao apresentado como pré-requisito ao exercicio da fung3o.
4.3.1.3. Para a fungdo Médico/ Medicina Intensiva; a pontuagdo do Registro de Qualificacdo de Especialista
substitui a pontuacdo de Titulo de especialista na fun¢do, reconhecido e registrado no Conselho Regional de
Medicina.
4.3.2. Os Titulos Académicos poderdo acrescer até, no maximo, 20 (vinte) pontos a avaliacdo do candidato, ainda
que a soma dos valores dos titulos e dos comprovantes apresentados seja superior a esse valor, sendo tal anélise,
de carater classificatorio.
4.3.3. Serd atribuida pontuacdo aos Titulos Académicos na forma e nos valores estabelecidos nos Quadros 1 A,

B, C, D e E a seguir:

Quadro 1 A- Critérios de Avaliagdo: TITULAGAO ACADEMICA

FUNCOES DE NIiVEL SUPERIOR (EXCETO MEDICO/ MEDICINA INTENSIVA, MEDICO/ CLINICA MEDICA
PLANTONISTA e MEDICO/ ORTOPEDIA)

= Quantidade =
» o Pontuagao f Pontuacao
Item Titulo Comprovante/Descrigdo maxima de .
por Titulo Maxima
comprovagdes

Certificado de conclusdo de curso de
pos-graduagdo em  nivel de
especializacdo lato sensu, com carga
1 Especializagdo | horaria minima de 360 horas, 5,0 1 5,0
reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, relacionado a funcdo
pleiteada.

Diploma de conclusdo de curso de
2 Mestrado mestrado devidamente registrado, 7,0 1 7,0
fornecido por instituicdo de ensino
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devidamente  reconhecida  pelo
Ministério da Educag¢do ou declaracdo
de conclusdo conforme item 4.4.f.
relacionado a fungdo pleiteada.

Diploma de conclusdo de curso de
doutorado devidamente registrado,
fornecido por instituigdo de ensino
3 Doutorado devidamente reconhecida pelo 8,0 1 8,0
Ministério da Educagdo ou declaragio
de conclusdo conforme item 4.4.f.
relacionado a funcdo pleiteada.

TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 20,0

Quadro 1B

MEDICO/ CLINICA MEDICA - PLANTONISTA

% Quantidade
, _— Pontuacdo 2 Pontuacdo
Item Titulo Comprovante/Descrigdo N mdaxima de . .
por Titulo o Maxima
comprovagbes
Certificado de conclus3o de curso
1 Aperfeicoamento | de ACLS (Advanced Cardiovascular 5,0 1 5,0

Life Support)

Diploma de conclus3o de curso
de mestrado devidamente
registrado, fornecido por
instituicdao de ensino

2 Mestrado devidamente reconhecida pelo 7,0 1 7,0
Ministério da Educacio ou
declaragdo de conclusdo
conforme item 4.4.f. relacionado
a funcdo pleiteada.

Diploma de conclusdo de curso
de doutorado devidamente
registrado, fornecido por
instituicdo de ensino

3 Doutorado devidamente reconhecida pelo 8,0 1 8,0
Ministério da Educacdo ou
declaracdo de conclusio
conforme item 4.4.f. relacionado
a fungdo pleiteada.

TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO 20,0
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Quadro1C
MEDICO/ MEDICINA INTENSIVA
) . Pontuagio Qu‘a r,tldade Pontuagdo
Item Titulo Comprovante/Descricdo ) maxima de
por Titulo v Miéxima
comprovagdes
Certificado de conclus3o de
residéncia médica em Medicina
Intensiva, reconhecido pela
Comissao Nacional de Residéncia
1 Tltul‘o c‘ie Médica; ou TlitI:I|O de espfec;allsta 1 30 3,0
especialista em Medicina Intensiva,
reconhecido pela Associacdo
Médica Brasileira (AMB) e
registrado no Conselho Regional
de Medicina.
Registro de
Qualificagdo de Titulo de especialista registrado 5
2 Especialista no CRM = MG. B 5,0 0
(RQE)
Titulo de
E?p‘ECtE.IhSta,Oi:j Certificado de conclusdo de
residéncia médica . . . ;
. residéncia médica reconhecido
em clinica o :
e pela Comissao Nacional de
! g Residéncia Médica; ou Titulo de
3 geral, o 5 1 2,0 2,0
; " especialista reconhecido pela
anestesiologia, S i G
cardiologizray Associacdo Médica Brasileira
S (AMB) e registrado no Conselho
medicina de . ..
A s Regional de Medicina.
urgéncia e
emergeéncia
Diploma de conclusdo de curso
de mestrado devidamente
registrado, fornecido por
instituicdo de ensino
4 Mestrado devidamente reconhecida pelo 1 4,0 4,0
Ministério da Educagdo ou
declaracdo de conclusdo
conforme item 5.5.a. relacionado
a fungdo pleiteada.
Diploma de conclusdo de curso
de doutorado devidamente
registrado, fornecido por
5 Doutorado instituicdo de ensino B 6,0 6,0

devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educagdo ou
declaragdo de conclusdo
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conforme item 5.5.a. relacionado
a fungdo pleiteada.

TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO

20,0

Quadro1D

MEDICO/ ORTOPEDIA

Item

Titulo

Comprovante/Descricdo

Pontuagdo
por Titulo

Quantidade
maxima de
comprovagoes

Pontuagdo
Maéxima

Subespecialidade

Diploma no Comité de
subespecialidade da Sociedade
Brasileira de Ortopedia e
Traumatologia (OMBRO/ MAQ/
QUADRIL/ JOELHO/ PE E
TORNOZELO/ FIXADOR EXTERNO/
TRAUMA)

2.5

50

Mestrado

Diploma de conclusdo de curso
de mestrado devidamente
registrado, fornecido por
instituigdo de ensino
devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educagdo ou
declaragdo de conclusdo
conforme item 4.4.f. relacionado
a fungdo pleiteada.

7,0

7,0

Doutorado

Diploma de conclusdo de curso
de doutorado devidamente
registrado, fornecido por
instituicdo de ensino
devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educagéo ou
declaragdo de conclusdo
conforme item 4.4.f. relacionado
a fungdo pleiteada.

8,0

8,0

TOTAL MAXIMO DE PONTUACAQ

20,0

Quadro 1 E

MEDICO/ CIRURGIA VASCULAR

Item

Titulo

Comprovante/Descrigdo

Pontuacdo
por Titulo

Quantidade
maxima de
comprovacdes

Pontuacdo
Maxima

Mestrado

i

/| Diploma de conclus3o de curso

de mestrado devidamente

7,0

7,0

-

[
f [\

/

|
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registrado, fornecido por
instituigdo de ensino
devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educacdo ou
declaragdo de conclusdo
conforme item 4.4.f. relacionado
a funcdo pleiteada.

Diploma de conclusdo de curso
de doutorado devidamente
registrado, fornecido por
instituicdo de ensino
2 Doutorado devidamente reconhecida pelo 8,0 1 8,0
Ministério da Educagdo ou
declaragdo de conclusdo
conforme item 4.4.f. relacionado
a funcdo pleiteada.

Comprovagdo de
habilitagdo
técnica na drea de
ecografia vascular

Titulo de Especialista em
Ecografia Vascular pelo colégio 5,0 1 5,0
Brasileiro de radiologia

TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO 20,0

4.3.4. Para receber a pontuacgdo relativa a experiéncia profissional que exceda o tempo minimo de experiéncia
exigido na habilitagdo técnica, Anexo |, o candidato devera comprovar o efetivo exercicio de atividades
correspondentes a fungdo/especialidade para o qual se inscreveu, mediante apresentacdio de um ou mais
documentos abaixo relacionados:

1) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando obrigatoriamente a folha de
identificagdo com nimero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificagio civil, a folha de
contrato de trabalho e as folhas de alteragdes de saldrio que constem mudanca de funcio;

2) Copia de Contrato de Trabalho;

3) Comprovacdo de vinculo estatutario com a Administragdo Publica;

4) Para as demais formas de prestagdo de servigos, a comprovagao do tempo de experiéncia se dara
por meio da apresentagdo do documento no item 4.1 conjuntamente com o descrito no 4.2 ou com o descrito
no 4.3, abaixo relacionados:

4.1. Contrato de Prestacdo de Servigos firmado com Pessoa Juridica (Cooperativa, MEI, EPP, EIRELLI,
dentre outros) que tenha como objeto a realizacdo das atividades cuja experiéncia se pretende comprovar;

4.2. Declaracdo da Contratante que o profissional executou os servigos como preposto da contratada;
ou

4.3. Declaracdo da Contratada que o profissional prestou servigos a Contratante por meio do Contrato
de Prestacdo de servi¢os firmado entre as partes.
4.3.4.1. Caso os documentos mencionados nos itens anteriores; 1, 2 e 3 ndo comprovem experiéncia na funcéo

e/ou especialidade, os mesmos dever3o ser entregues juntamente com declaragdo contendo detalhamento das
10
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atividades desempenhadas na fungdo citada no contrato de trabalho, no comprovante de vinculo estatutario
com a Administracdo Piblica, na CTPS ou contrato social, constando a experiéncia exigida;

4.3.4.2. Somente serio aceitas declaragdes datadas nas quais conste nome da empresa/érgdo (papel timbrado
ou carimbo CNPJ) data de inicio e término da fungdo, carga horaria, bem como detalhamento das functes
desempenhadas, ou seja, todos os dados necessarios a sua perfeita avaliagdo;

4.3.,5. Somente serdo aceitos documentos provenientes de instituicdes localizadas no exterior quando
devidamente traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado.

4.3.6. Sera atribuida pontuacio apenas para anos completos de experiéncia no exercicio da profissdo/emprego,
ndo sendo possivel a soma de periodos de mais de um emprego nem tampouco sera considerada mais de uma
pontuacdo no mesmo periodo.

4.3.7. Nio ser3o consideradas, para fins de pontuagdo como titulo e como experiéncia, o estagio curricular e
extracurricular, bolsa de estudo, prestagdo de servigos como voluntario ou monitoria.

4.3.8. Serdo atribuidos até, no méximo, 40 (quarenta) pontos em virtude da comprovagdo da Experiéncia

Profissional, na forma e nos valores estabelecidos no Quadro 2 abaixo.

Quadro 2 - AVALIAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ANALISTA ADMINISTRATIVO/ DEPARTAMENTO PESSOAL

Pontuagdo por Quantidade Pontuacgdo
Item de Avaliagdo Experiéncia Maxima de o
ano _—— Maxima

Anos completos de exercicio

em Departamento Pessoal em 1,0 10 10,0

hospitais de grande porte.
Experiéncia Anos completos de exercicio
profissional em em departamento pessoal 1,0 5 5,0

com uso do Sistema Sénior —
Mddulo controle de ponto.

Anos completos de exercicio
em departamento pessoal
com uso do Sistema Sénior — 1,0 5 5,0
Modulos: beneficios e
administragdo de pessoal.

departamento
pessoal com folha
de pagamento

TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO 20,0
AUXILIAR DE FARMACIA
Quantidade -
- Pon do por Pontua
item de Avaliagdo Experiéncia DIRUaERe Madaxima de on u. e
ano Maxima
anos
Anos completos de exercicio
i da profissdo em servigos de
Expeience farmacia hospitalar de
profissional como A : 2,5 10 25,0
e , .| urgéncia e emergéncia, centro
Auxiliar de Farmacia | °. . y
cirdrgico e/ou unidade de
terapia intensiva {4,
7 =
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Experiéncia Anos completos de exercicio
profissional como da profissdo em servigos de 1.5 10 15,0
Auxiliar de Farmacia | farmacia hospitalar
TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 40,0
AUXILIAR DE LABORATORIO
Quantidade
Pont r
Item de Avaliagio Experiéncia e Mdxima de Pontu'at;ﬁo
ano Mdxima
anos
Experiéncia
rgfission:aI como Anos completos de exercicio da
: o profissio em servigos de 2,5 10 25,0
Audliorde laboratério hospitalar
Laboratdrio P
Experiéncia Anos completos de exercicio na
profissional como fungao pleiteada em servigos de
. . . e 1,5 10 15,0
Auxiliar de laboratdrio, em instituigbes de
Laboratdrio saude.
TOTAL MAXIMO DE PONTUAC.&O 40,0
BIOMEDICO/MICROBIOLOGIA OU FARMACEUTICO BIOQUIMICO/MICROBIOLOGIA
~ Quantidade "
Item de Avaliagdo Experiéncia i it Méxima de Pon!:u_a;ao
por ano Maxima
anos
Experiéncia Anos completos de exercicio na
fissi funca i 4
pro |?5|0na| u.ngaolpleutfeada, na area de: 15 10 15,0
relacionada a microbiologia, em laboratdrio
fungdo de hospitalar.
Biomédico ou
Farmacéutico Anas completos de exercicio na
Bioguimico na Area | funcdo pleiteada, em 0,5 10 5,0
de Microbiologia laboratérios.
TOTAL MAXIMO DE PONTUAGCAO 20,0
ENFERMEIRO 160H E 180H (incluindo com atua¢do em estomaterapia)
& Quantidade -
Item de Avaliacdo Experiéncia Fontuaglopor Maxima de ?on'tu_a i
ano Maxima
anos
Anos completos de exercicio da
profissdo em enfermaria, em 2,0 5 10,0
Experiéncia hospitais de grande porte
profissiopal como Anos completos de exercicio na
Enfermeiro fungdo pleiteada em servios de - ¢ W66
urgéncia (UPA, Pronto Socorro ! S
ou SAMU).
TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO 20,0

12
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ENFERMEIRO/CARDIOLOGIA — COM ATUAGCAO EM HEMODINAMICA

Quantidade
item de Avaliagio Experiéncia Pontuachopor | cogriade | Fontuacho
ano Maxima
anos
Experiéncia
profissional como Anos completos de exercicio na
Enfermeiro/Cardiol | funcdo pleiteada, em Servico de 2,0 10 20,0
ogia com atuacdo Hemodinamica
em Hemodindmica
TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 20,0
ENFERMEIRO/CENTRO CIRURGICO, e CME
Quantidade
P P
Item de Avaliagdo Experiéncia L Maxima de on'tu-agzéo
ano Maxima
anos
Experiénci i
rgﬁssion; o Anos completos de exercicio na
F . funcdo pleiteada em Centro 1,0 10 10,0
Enfermeiro/Centro P :
. Cirargico hospitalar.
Cirtrgico
S Anos completos de exercicio na
Expeuienea funcdo pleiteada, em Central de
profissional como . o 1,0 10 10,0
. Material Esterilizado em
Enfermeiro/CME e
hospitais.
TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO 20,0
ENFERMEIRO DO TRABALHO
= Quantidade
" " Pontuaga r % Pon
Item de Avaliagdo Experiéncia Suncha b Maxima de ° .tu-acéo
ano Maxima
anos
Anos completos de
exercicio na funcdo
e pleiteada em Medicina do 43 40 =0
Experiéncia -
5 Trabalho, em hospitais.
profissional como
Enfi i
riBrmatmido Anos completos de
Wwatalho exercicio na fungdo
) g 0,5 10 5,0
pleiteada em outros
servigos de saude.
TOTAL MAXIMO DE PONTUAGCAO 20,0
ENFERMEIRO/EMTN
@ Quantidade i
N I Pontuacgao . . Pontuacao
Item de Avaliagdo Experiéncia Maxima de :
1 por ano — Maxima
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Fisioterapeuta

de hospitais de grande
porte.

Experiéncia em EMTN. 1,5 10 15,0
Experiéncia profissional
relacionada a fungdo de £ e S
ENFERMEIRO - EMTN xperiéncia em' ospitais
como enfermeira 0,5 10 5.0
assistencial.
TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 20,0
ENFERMEIRO/SCIH
g v ai s Pontuacdo Qpantidade Pontuagdo
Item de Avaliagdo Experiéncia Maxima de .
por ano Méxima
anos
Anos completos de exercicio
Experiéncia na fungdo pleiteada, em SCIH, 1,5 10 15,0
profissional em hospitais
relacionada a
fungdo de Experiéncia em  hospitais
ENFERMEIRO - SCIH | como enfermeira SCIH em 0,5 10 5,0
outros servicos em satde.
TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 20,0
FARMACEUTECO/ HOSPITALAR E CLINICO
— - Pontuacgdo Quar_ltldade Pontuagdo
Item de Avaliagdo Experiéncia Maxima de =l
por ano Maxima
anos
Anos completos de exercicio
da profissdo em servigos de
Experiéncia farn"laclla hos;iltallar de 1,5 10 15,0
o urgéncia e emergéncia, centro
profissional como S :
. cirurgico efou unidade de
farmacéutico/ T .
2 - terapia intensiva
hospitalar e clinico —
Anos completos de exercicio
da profissdo em servicos de 0,5 10 5,0
farmacia hospitalar
TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO 20,0
FISIOTERAPIA
Quantidade -
Pon
Item de Avaliagdo Experiéncia ontisacda por Maxima de Pontu.agao
ano Méxima
anos
Anos completos de
Experiéncia exercicio na funcado
profissional como pleiteada, em CTl-adulto, 1.5 10 15,0
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Anos completos de
exercicio na fungdo 0,5 10 5,0
pleiteada, em hospitais.
TOTAL MAXIMO DE PONTUA(;EO 20,0
FONOAUDIOLOGIA
Quantidade
tuacd Sty Pontuagdo
Item de Avaliagdo Experiéncia Pontuagdo por Mdxima de . .a';
ano Maxima
anos
Anos completos de
exercicio na fungdo
pleiteada em Unidade de
AVC (acidente vascular 1,5 10 15,0
cerebral) ou em clinica
e médica, em hospitais de
Experiéncia
L grande porte.
profissional como
F did
onoaudiclogo Anas completos de
exercicio na fung¢do
plente_aqa, em_serwcos de 0,5 10 5,0
terapia intensiva — adulto
em hospitais de grande
porte.
TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO 20,0
MEDICO/ANESTESIOLOGIA
Pontuacdo por Quantidade Pontuagdo
Item de Avaliacdo Experiéncia se0p Maxima de . q
ano Maxima
anos
Anos completos de
exercicio na fung¢ao
pleiteada em centro 1,5 10 15,0
Experiéncia cirtrgico de hospitais de
profissional como grande porte.
Médico Anestesista | Anos completos de
exe.rcfcm na fungdo 05 10 5,0
pleiteada em outros
servigos de saude.
TOTAL MAXIMO DE PONTUAGCAO 20,0
MEDICO AUDITOR
" Quantidade -
Gari Pont S Pontua
Item de Avaliacdo Experiéncia o Méxima de .. -
ano Maxima
anos
P Poa A
Experiéncia Anos completos de exercicio 2,0 10 ./I 20,0
profissional como na fun¢do pleiteada, em |

7
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Médico Auditor/
Supervisdo
Hospitalar

auditoria/ supervisio
hospitalar/ controle e
avaliagdo no SUS, em

hospitais de grande porte.

TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO 20,0
MEDICO/CARDIOLOGIA-ECOCARDIOLOGIA
& Quantidade o
Item de Avaliagdo Experiéncia ReutuagRo o Maxima de Pnn'tu.agao
ano Maxima
anos
Experiéncia I
rofissional como Experiéncia comprovada em
P S realizagcdo de exames de 2,0 10 20,0
Meslicn ecocardiografia
Ecocardiografista g )
TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 20,0
MEDICO/CIRURGIA GERAL
Quantidade
Item de Avaliagdo Experiéncia Pontuacao por Maxima de Pontuscio
ano Midxima
anos
Anos completos de exercicio
funcdo plei
Experiéncia e fungio pleieads m cepitro 1,5 10 15,0
. cirdrgico de hospitais de
profissional como rande porte
Médico/Cirurgido = i —
Geral Anos completos de exercicio
na fungdo pleiteada em outros 0,5 10 50
servigos de salde,
TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 20,0
MED!CD/CIRURGIA VASCULAR
Quantidade "
Item de Avaliacdo Experiéncia Bontiagc Maxima de Pon'tu-a(;ao
por ano Maxima
anos
Anos completos de exercicio
o n‘a fun.gao pleiteada e.m f:entro 1,0 10 10,0
Experiéncia cirurgico de hospitais de
profissional como | grande porte.
Médico/Cirurgido Comprovacao de Treinamento
Vascular em Cirurgia Endovascular com
duragdo minima 2000(duas 10,0 i 10,0
mil) horas (*)
TOTAL MAXIMO DE PONTUAGCAO 20,0
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MEDICO/CLINICA MEDICA — HORIZONTAL
~ Quantidade "
Item de Avaliagdo Experiéncia BRTRANCRO Mdéxima de Pon‘tu.acao
por ano Maxima
anos
Experiéncia Anos completos de experiéncia
profissional como como médico horizontal/diarista
i i o i = 1,5 10 15,0
Médico Clinico em clinico em enfermaria de hospitais
Hospital Geral de grande porte
E iénci I
:2;;;?2;: T Anos completos de experiéncia
P como médico preceptor de 0,5 10 5,0
preceptor de A
s o residéncia médica.
residéncia médica
TOTAL MAXIMO DE PONTUAGCAO 20,0
MEDICO/CLINICA MEDICA - PLANTONISTA
idad
o o Pontuagdo por Qu,arftlda < Pontuagdo
Iltem de Avaliacdo Experiéncia Maxima de ..
ano Maxima
anos
Anos completos de exercicio
na funcdo pleiteada em
S servicos de salde na drea de
EXpericugr urgéncia e emergéncia (UPA
profissional como g g ! 2,0 10 20,0
Médico () SAMU, Pronto Socorro) ou
unidade de terapia intensiva —
adulto em hospitais de grande
porte.
TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 20,0
MEDICO HEMATOLOGIA/HEMOTERAPIA
tidad
_— - Pontuagdo Qu'a n s— Pontuacdo
Item de Avaliagdo Experiéncia Maxima de
por ano Maxima
anos
Experiéncia A
ceficianal Experiéncia comprovada em
felacionada 3 BANCO DE SANGUE OU 1,5 10 15,0
e AGENCIA TRANSFUSIONAL.
especialidade
Experiéncia Anos completos de exercicio na
profissional como fungdo pleiteada em hospitais 0,5 10 5,0
Médico (a) de grande porte.
TO}AL MAXIMO DE PONTUAGCAO 20,0
///1 Z
|
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MEDICO/INFECTOLOGIA
Quantidade &
Item de Avaliagdo Experiéncia Bontuacho por Maxima de Pontu.acao
ano Maxima
anos
e g Anos completos de exercicio
Experiéncia ;o )
vebiectisna) B da profissio em Servico de
P i Controle de Infeccdo 1:5 10 15,0
Meédico (a) . o
y Hospitalar em hospitais de
Infectologista
grande porte.
Experiéncia Anos completos de exercicio
fissional funca leitead
pr? |§5|ona como na . ungdo .p9| ea ua em 0,5 10 50
Médico (a) servicos de internagdo, em
Infectologista hospitais de grande porte.
TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 20,0
MEDICO/MEDICINA INTENSIVA
i Quantidade
Item de Avaliagdo Experiéncia PaviuAcAo:por Mdxima de Pon‘t u-agﬁo
ano Maxima
anos
Anos completos de exercicio
Experiéncia na funcdo pleiteada em
profissional como servigos de saude na area de
Meédico (a) urgéncia e ou unidade de 20 30 2By
Intensivista terapia intensiva — adulto em
hospitais de grande porte.
TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 20,0
MEDICO/NEUROCIRURGIA
Quantidade
Item de Avaliagdo Experiéncia Pontuaclo pos Maxima de Ponfu-a 680
ano Maxima
anos
E o
xpe.ngnua Anos completos de exercicio
profissional como B .
Médico na fungdo pleiteada em 2,0 10 20,0
Neurociruraiso hospitais de grande porte.
TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 20,0
MEDICO/NEUROLOGISTA - HORIZONTAL
P Quantidade "
Item de Avaliagdo Experiéncia POItUSCA0; por Mdxima de Roatuscha
ano anos Méxima
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Experiéncia
profissional como

Anos Completos de exercicio
na fungdo pleiteada em

S unidade de atendimento ao 15 10 15,0

Médico -
: AVC em hospitais de grande
Neurologista
porte.

Experiéncia

rgit’ei:s?::alcnmo Anos completos de exercicio
:flé g na funcdo pleiteada em 0,5 10 5,0
Neurologista hospitais de grande porte
TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO 20,0

MEDICO/NUTROLOGIA OU AREA DE ATUAGAO EM NUTRICAO PARENTERAL E ENTERAL

Pontuacdo por Quantidade Pontuacga
Item de Avaliagao Experiéncia SI0P Méxima de it u.a e
ano Maxima
anos
Experiéncia Anos completos de exercicio
profissional como na fungdo pleiteada em
Médico (a) servicos de salde na equipe 30 5 15.0
Nutrélogo/ atuacdo | multiprofissional de terapia ! !
em Nutrigdo nutricional - EMTN em
Parenteral e Enteral | hospitais de grande porte.
Experiéncia
profissional como .
R Anos completos de exercicio
Meédico (a) o .
= na fungdo pleiteada em 1,0 5 5,0
Nutrdlogn/ atuagso hospitais de grande porte
em Nutricdo P g P ’
Parenteral e Enteral
TOTAL MAXIMO DE PONTUAGCAO 20,0
MEDICO/ORTOPEDIA
uantidad
o . Pontuagdo 9 s % Pontuagdo
Item de Avaliacdao Experiéncia Maxima de i
por ano Maéxima
anos
Experiéncia
prsgssional como Anos completos de exercicio na
e funcdo pleiteada em hospitais 1,0 10 10,0
Medicoita) de grande porte
Ortopedista g P
Experiéncia
profissional como Anos de experiéncia como
preceptor de medico preceptor de residéncia 1,0 10 10,0
residéncia médica médica em Ortopedia.
em Ortopedia
]
TOTAL MAXIMO DE Pon:,TUAcI\o 20,0
J.
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MEDICO/RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM

Pontuacdo Quintidade Pontuaca
Item de Avaliagdo Experiéncia N Maéxima de 'u_agao
por ano Maxima
anos
Experiéncia a
STl i Experiéncia comprovada em
P - realizacdo de exames de 2,0 5 10,0
Wicdico radiologia intervencionista
Radiologista & '
Experiéncia Anos completos de exercicio, na
profissional como | funcdo pleiteada, em hospitais ou
G : A 1,0 10 10,0
Medico em servicos de urgéncia e
Radiologista emergéncia.
TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 20,0
MfDiCO/ULTRASSONDGRAFISTA
= Quantidade
Iltem de Avaliacdo Experiéncia RONEURAN Maéxima de Pontu.agﬁo
por ano Mdxima
anos
Experiéncia N
G Experiéncia comprovada em
profissional como e
g realizagdo de exames de 1,0 10 10,0
Medieo Ultrassom geral r
Ultrassonografista geral.
Experiéncia comprovada em
Experiéncia realizagdo de exames de
profissional como | Ultrassom vascular (Doppler
Médico arterial e 40 % %2
Ultrassonografista | Venoso) ou em mais de uma
subespecialidade.
TOTAL MAXIMO DE PONTUACAQ 20,0
NUTRICIONISTA
Quantidade -
Item de Avaliagdo Experiéncia Pentaglo Maxima de Pnn‘t u_a;ao
por ano Maxima
anos
o Anos completos de exercicio na
Experiéncia - ; g
o fungdo pleiteada em servigos de
profissional como 8 o 15 10 15,0
e nutricdo em hospitais de grande
nutricionista
porte.
Experiéncia Anos completos de exercicio na
profissional como | funcdo pleiteada em servicos de 0,5 10 5,0
nutricionista nutricdo.
TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO 20,0

PSICOLOGO/HOSPITALAR E CLINICO

20
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Quantidade
Item de Avaliagdo Experiéncia Pontuacio Maxima de Pon!:u.ac;ﬁo
por ano Maxima
anos
Experiéncia .
P SN Anos completos de exercicio na
profissional como fungdo pleiteada em servicos de
Psicdlogo/ .; p i ¢ 1,5 10 15,0
: psicologia em hospitais de grande
Hospitalar e =
Clinico PR
e e
prf”?m:la Anos completos de exercicio na
[ roRsSiodL TR funcdo pleiteada em servigos de
psicdlogo/ S b ¢ 0,5 10 5,0
Hosoitalar & psicologia clinica ou na rede
" p assistencial do SUS.
Clinico
TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAQ 20,0
TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO
i Quantidade s
Item de Avaliagd@o Experiéncia PORtUEy Madxima de Ponfu'agao
por ano Maxima
anos
Anos completos de exercicio na
Experiéncia funcdo pleiteada, em Medicina do 2.5 10 25,0
profissiona| como Trabalho, em hOSpitaiS
Técnico em
Enfermagem do Anos completos de exercicio na
Trabalho fungdo pleiteada, em outros 15 10 15,0
servigos de saude.
TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 40,0
TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA - AGENCIA TRANSFUSIONAL
uanti
; v Pontuagdo Q ; .tldade Pontuacdo
Item de Avaliagdo Experiéncia Maxima de
por ano Maéxima
anos
Anos completos de exercicio, na
funca leitead &nci
uncéo ‘p eitea at em agéncia 3,0 10 30,0
I transfusional (acima de doze
Experiéncia
L. meses).
profissional como
Técnico em z
o Anos completos de exercicio na
Laboratorio b leitead o
. o A 1,0 10 10,0
laboratério de analises clinicas
{acima de doze meses).
TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 40,0

b
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TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA - AREA DE HEMATOLOGIA

Quantidade

Item de Avaliagdo Experiéncia Pontuacdo Maxima de Pontu.a;ao
por ano Maxima
anos
Anos completos de exercicio na
funcao pleiteada, em
laboratdrio de andlises clinicas 3,0 10 30,0
Experiéncia em hospitais, na area de
profissional como Hematologia.
Técnico em
Laboratdrio Anos completos de exercicio na
funca leitead
unedo ~ pleteada, ~em 1,0 10 10,0
laboratdrio de analises clinicas,
na drea de Hematologia.
TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 40,0
TECNICO EM RADIOLOGIA/HEMODINAMICA
uantidade
e P Pontuagao e i Pontuagdo
Item de Avaliacdo Experiéncia Maxima de i
por ano Madaxima
anos
E:E;;g;;: — Anos completos de exercicio na
p, > funcdo pleiteada, em servigcos 4,0 10 40,0
Técnico em -
. . de Hemodinamica.
Radiologia
TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO 40,0
TERAPIA OCUPACIONAL
Quantidade 5
Pontuacd P
Item de Avaliagdo Experiéncia GRS Maxima de ontuaco
por ano Maxima
anos
E:s;;:g;: como Anos completos de exercicio da
P profissdo em servigos de terapia 1,5 10 15,0
Terapeuta s _—
: ocupacional em hospitais.
Ocupacional
E:s;;:?gr::: — Anos completos de exercicio da
P profissdo em servicos de terapia 0,5 10 5,0
Terapeuta :
. ocupacional.
Ocupacional
TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO 20,0

** Considera-se Hospital de grande porte, o hospital que possui capacidade acima de 150 leitos em operacéo.

(*) Declaracdo emitida por profissional com Titulo de Especialista em Angiorradiografia e Cirurgia Vascular.
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4.3.9. Comprovada, em gualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢do dos titulos, declaraces e
documentos apresentados, a respectiva pontuacdo do candidato serd anulada.

4.3.10. Somente os candidatos classificados até a posi¢do correspondente a 10 (dez) vezes o niimero de vagas
estimadas, conforme ANEXO |, respeitando-se os empates na Ultima colocagdo, serdo selecionados para a 22
Etapa - Entrevista.

4.3.10.1. Na hipdtese de surgimento de nova vaga apds a convocacdo de todos os classificados na 22 Etapa,
poderdo ser convocados novos candidatos, observada a ordem de classificacdo e o critério acima estabelecido,
para realizagdo de novas entrevistas.

4.3.10.2. Na hipotese de fungdo com previsdo de QRT — quadro de reserva técnica, serdo convocados para 22
Etapa - Entrevista os candidatos aprovados até a 102 (décima) posicdo, respeitado o empate na Ultima colocag&o.

4.3.11 A lista de habilitados para a 22 Etapa serd publicada no site do HMDCC — www.hmdcc.com.br.

5. DA SEGUNDA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO — Entrevista

5.1. A 22 Etapa, de carater classificatdrio, consistirad na realizagdo de entrevista, com pontuacio de 0 (zero) a 60
(sessenta) pontos.

5.2. A entrevista sera realizada por no minimo dois empregados do HMDCC, sendo pelo menos um deles da 4rea
de gestdo de recursos humanos.

5.2.1. A convocagdo, constando o nome dos habilitados, o local, data e horario da realizacdo da entrevista, sera
realizada exclusivamente por meio de divulgagdo no site do HMDCC, sendo seu acompanhamento de inteira
responsabilidade do candidato.

5.2.2. A entrevista podera ser realizada de forma individual ou coletiva, de acordo com definiges do HMDCC,
considerando a particularidade de cada fungdo.

5.3. E necessério chegar com antecedéncia de 15 (quinze) minutos ao local da entrevista.

5.4. A entrevista serda estruturada considerando critérios previamente estabelecidos e sera avaliado,
principalmente, a compatibilidade do perfil do candidato, considerando os valores da institui¢do: a postura de
proatividade, principios éticos de atuagao profissional, a prestagao de assisténcia visando qualidade e seguranca
do paciente, humanizagdo, comprometimento e trabalho em equipe, capacidade de trabalhar em situacdes
criticas e tomada de decisdes, habilidade de comunicagdo e o conhecimento especifico da drea de atuacdo,
considerando as atividades que serdo realizadas (atribuigdes no ANEXO ).

5.5. Sera considerado desistente e estara automaticamente desclassificado do processo seletivo, o candidato
que ndo comparecer a entrevista na data e horério determinados na convocagio divulgada no site do HMDCC,
na forma citada no subitem 5.2.1.

5.5.1. O ndo comparecimento e a desclassificagdo do candidato serdo formalizados na ficha de entrevista pelos
avaliadores apos 10 (dez) minutos do horario agendado.

5.6, E, ainda, causa de desclassificagdo, tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, avaliadores ou

autoridades do HMDCC presentes na entrevista.
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6. DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO

6.1. Somente serd considerado aprovado e classificado neste processo seletivo o candidato que for habilitado e
classificado na 12 e 22 etapas, cumulativamente.

6.2. Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos, apds a conclusdo da 22 Etapa, terd preferéncia o
candidato que:

a) obtiver maior pontuagdo na Avaliacdo de Titulos Académicos e Experiéncia Profissional;

b) obtiver maior pontuac¢do na 22 Etapa;

c) tiver maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento

6.3. Nos casos em gue o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de desempate previstos
no subitem 6.2, serd realizado sorteio publico, em data, horario e local previamente agendados e divulgados no

site do HMDCC, que podera ser acompanhado pelos candidatos que se interessarem.

7. DOS RECURSOS

7.1. Cabera interposigdo de recurso fundamentado a Geréncia de Recursos Humanos das decisdes do resultado
da anélise de Habilitagdo Técnica e Avaliagdo de Titulos Académicos e de Experiéncia Profissional, no prazo de
02 (dois) dias Gteis, contados da data de publicagdo do ato recorrido.

7.2. Para interposicdo de recurso, o candidato devera protocolar envelope liso, tamanho oficio, lacrado com cola
no fecho principal, no HMDCC, entrada pela Rua José de Oliveira n°340 — Milionarios, nesta Capital,

exclusivamente no horario de 09h00 as 16h00, seguindo o modelo abaixo:

RECURSO
Processo Seletivo
HMDCC n® 05/2018

Nome Completo do (a) candidato (a):

Fungiio:

RG:

Recurso Contra:

7.3. Os recursos encaminhados, conforme especificado no subitem 7.2, devem conter argumentacdo e
fundamentacdo légica e consistente, assim como versar apenas acerca do ato objeto do recurso.

7.4. Nao serdo aceitos recursos coletivos.

7.5. Ndo serdo admitidas declaragbes e/ou documentos complementares aqueles ja apresentados no ato da
inscricdo, nem tampouco a substituicdo dos mesmos.

7.6. Serdo indeferidos os recursos que:
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a) forem encaminhados via fax, telegrama, Correios ou via internet;

b) forem interpostos fora do prazo estabelecido no subitem 7.1;

c) estiverem em desacordo com os subitens 7.2 e 7.3.

7.7. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos serd divulgada no site do HMDCC, no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis, contado do prazo final para a interposi¢do do recurso.

7.8. Apéds a divulgacdo oficial de que trata o subitem 7.6 deste Edital, a fundamentacdo da decisdo ficara

disponivel para consulta individualizada do candidato na Geréncia de Recursos Humanos do HMDCC.

8. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

8.1. O resultado e a homologacdo das funcdes do processo seletivo podem ser parciais e serdo divulgadas no site
do HMDCC, assim como a convocagdo para a contratagdo dos aprovados

8.2. A convocagdo dos aprovados, observada a ordem de classificacdo, ocorrera de acordo com a necessidade da
instituicdo e dentro do prazo de validade da selecdo.

8.2.1. O candidato que ndo comparecer na data e local indicados na convocagdo sera considerado desistente, e

sera convocado do préximo candidato na ordem de classificacdo para a ocupar a vaga.

9. DA VIGENCIA

9.1. A presente selecdo tera vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses, contado da data da homologagdo deste
processo seletivo, podendo ser prorrogado, a critério do HMDCC, por até mais 12 meses.

9.1.1. O HMDCC poderd homologar, por atos diferentes e em épocas distintas, o resultado final para cada

vaga/funcao.

10. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO

10.1. O candidato, quando convocado, sera admitido por regime juridico estabelecido pela Consolidagdo das Leis
de Trabalho —CLT na fungdo/especialidade para a qual foi aprovado se atendidas as seguintes exigéncias na data
da admissao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no art. 12 § 12 da Constitui¢do Federal/88, combinado com o Decreto Federal n. 2 70.436 de 18 de abril
de 1972;

b) gozar dos direitos politicos;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigacBes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da admissdo, salvo se ja emancipado;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungdo/especialidade para o qual concorreu e se
classificou comprovadas junto a pericia médica realizada pelo HMDCC, que emitira Atestado de Saude
“Ocupacional;

g) possuir a habilitacdo exigida para a funcdo/especialidade estabelecida, conforme ANEXO |;
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h) apresentar os seguintes documentos, previamente a época da admissdo:

- Original e copia simples da carteira de identidade, ou de documento de valor legal equivalente, com fotografia;
- Original e copia simples do CPF ou do Comprovante de Inscrigdo no CPF, impresso a partir do enderego
eletrénico da Secretaria da Receita Federal do Brasil ou emitido pela entidade conveniada, quando nio constar
do documento de identidade;

- Original e copia simples da carteira de registro profissional no Conselho Regional da classe;

- Original e duas cépias simples do Diploma e especializacdo;

- Na hipdtese de o candidato ser cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nas condigcdes previstas no
§12 do art. 12 da Constituicdo Federal/88, deverdo ser apresentados documento expedido pelo Ministério da
Justica, reconhecendo a igualdade de direitos, obrigacBes civis e gozo dos direitos politicos, nos termos do
Decreto Federal n2 70.436/72 e dos arts. 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperacdo e Consulta entre Brasil e
Portugal, celebrado em 22 de abril de 2000 e promulgado pelo Decreto Federal n? 3.927/2001; e documento de
identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a meng&o da nacionalidade do portador e referéncia ao Tratado,
nos termos do seu art. 22;

- 01 (uma) fotografia colorida 3x4 recente;

- Original e copia simples do titulo de eleitor com comprovante de votagio na tltima elei¢do dos 2 (dois) turnos,
quando houver, ou comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral, disponivel no endereco eletrénico
www.tse.gov.br;

- Original e copia simples do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino;

- Original e copia simples de certiddo de casamento ou escritura publica de unido estédvel, se for o caso;

- Declaragdo da qualificagdo cadastral do e-social obtido através do site:

(http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml) ;

- Original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e copia das paginas de identificagdo;

- Original e copia simples do comprovante de residéncia atualizado (preferencialmente agua, luz ou telefone);

- Original e cépia simples do Cartdo de vacina atualizado;

- Original da Certiddo Negativa de Processos Eticos e Débitos emitida pelo conselho regional;

- Comprovante de abertura de conta corrente individual no Banco do Brasil (caso ndo possua, recebera
encaminhamento para abertura no ato da admissdo);

- Certificado Digital, e-cpf, A3, preferencialmente no formato cartdo — quando pertinente a fun¢io (buscar
esclarecimentos na geréncia de Recursos Humanos do HMDCC).

10.2. O candidato convocado devera comparecer ao HMDCC, observando o prazo, local e data de
comparecimento indicados no Ato de convocagdo publicado no site préprio do HMIDCC, para iniciar o processo
admissional.

10.2.1. O processo admissional, com a entrega de toda a documentagdo exigida para admissdo devera ser
concluida no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir do dia subsequente ao de comparecimento

no HMDCC. )
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10.2.2. Para ser admitido, o candidato convocado devera realizar exame médico obrigatério, bem como
apresentar a documentagdo exigida e atender todos os demais procedimentos exigidos no dia, horario e local
indicados pelo HMDCC.

10.2.3. O médico responsavel pelo exame obrigatdrio, indicado pelo HMDCC, emitird Laudo de Sadde
Ocupacional com efeito conclusivo sobre as condicBes fisicas, sensoriais e mentais necessérias ao exercicio das
atribuicdes das fungdes, observada a legislacdo especifica.

10.2.4, O candidato terd o prazo de até 10 dias corridos para a entrega de relatérios médicos complementares,
quando solicitados pelo médico do trabalho. Na auséncia dos relatdrios no prazo estipulado, o candidato serd
considerado desistente e eliminado do presente processo seletivo.

10.2.5. O candidato com pendéncias de vacina exigida pela Medicina do Trabalho tera o prazo de 03 (trés) dias
para regularizacdo das mesmas, ficando impossibilitada a sua admissdo até que haja a regularizacdo.

10.2.6. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, resguardado o direito ao contraditdrio
e ampla defesa, ndo sera admitido e tera seu ato de convocagdo revogado.

10.3. Ainexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, ensejara imediata rescisdo do Contrato de Trabalho e/ou eliminacdo do candidato do processo
seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangbes penais aplicaveis a
falsidade de declaragdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

10.4. Para os candidatos aprovados em especialidades médicas serd obrigatéria a realizagio de curso EAD sobre
sistema TASY, anterior a sua admiss3o, disponibilizado pelo HMDCC.

10.5. Apds a admissdo, o empregado desempenhara suas atividades nas dependéncias do Servico Social
Autdnomo Hospital Metropolitano Doutor Célio de Castro, seus anexos, postos de trabalho, outras dependéncias
e ambulancias a critério do drgdo responsavel.

10.6. Os hordrios e a escala de trabalho serdo estabelecidos de acordo com a necessidade da instituigio e
poderdo ser alterados durante o contrato de trabalho.

10.7. A contratagdo se dard inicialmente, a titulo de experiéncia, pelo prazo de 90 dias, periodo em que o
profissional serd avaliado e, se obtiver desempenho satisfatério, seu vinculo passard a ser por prazo
indeterminado.

10.7.1. Durante o periodo de experiéncia, poderdo ser realizadas provas praticas e tedricas, individuais ou em
grupo, formagdes, dentre outras, com a finalidade de avaliar e mensurar o desempenho do profissional e

determinar a permanéncia do mesmo no quadro de pessoal do HMDCC.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1.0 HMDCC a seu critério, por ato justificado da autoridade competente, podera revogar no todo ou em parte

esta selegdo se e quando a mesma for considerada inoportuna ou inconveniente ao seu interesse, sem que disso

resulte para qualquer interessado direito a ressarcimento ou indenizacio.

11.2. N3o poder4 participar do processo seletivo nem tampouco ser contratado o ex-empregado do HMDCC cujo
,];o vinculo tiver sido rompido por um dos motivos capitulados no art. 482 da CLT, nos termos do § 32 do art. 52 do

? Regulamento de Selecdo de Pessoal.
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11.2.1. Na eventual hipdtese de ex-empregado do HMDCC desligado pelos motivos elencados no art. 482 da CLT
realizar a inscri¢do para o processo seletivo, a mesma sera desconsiderada e o candidato serd automaticamente
eliminado.

11.3. Este procedimento de selegdo ndo implica direito a admissdo dos participantes aprovados, mas apenas o
direito de ndo preteri¢do.

11.4. A participacdo no presente processo seletivo implica irrestrita e irretratavel aceitacdo pelo candidato dos
termos e condicdes deste Edital e a obrigagdo de cumprir com os termos estabelecidos em eventual admissio.
11.5. Os candidatos aprovados serdo convocados e admitidos de acordo com a necessidade do HMDCC,
observada a ordem de classificacgdo.

11.6. Quando da convocacdo e dentro do prazo concedido na respectiva publicacdo, o candidato tera direito a
reclassificagdo no dltimo lugar da listagem de aprovados, mediante requerimento, podendo ser novamente
convocado, dentro do prazo de validade do processo seletivo, se houver vaga.

11.6.1. O requerimento de reclassificacdo sera preenchido em formulario préprio fornecido pela Geréncia de
Recursos Humanos do HMDCC, em carater definitivo, e sera recusado se incompleto ou com qualquer emenda
ou rasura.

11.6.2. O pedido de reclassificacdo podera ser feito apenas uma vez.

11.7. A divulgagdo dos resultados, convocagles e demais informes acerca do presente processo seletivo deverdo
ser acompanhadas pelo candidato no site do HMDCC.

11.7.1. O acompanhamento da divulgacdo dos resultados, avisos e comunicados relacionados ao processo
seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo obrigando o HMDCC realizar qualquer comunicacdo
por outros meios (e-mail, fax, telegrama, telefone, etc).

11.8. Em nenhuma hipdtese sera devolvida a documentacdo entregue.

11.9. Os casos omissos serao analisados e deliberados pela Geréncia de Recursos Humanos, juntamente com a
Diretoria do HMDCC, no que couber, conforme a especificidade do tema

12. DOS ANEXOS

ANEXO | - FUNGAO, DISTRIBUIGAQ DA VAGA, HABILITAGAQ EXIGIDA, JORNADA DE TRABALHO E SALARIO
ANEXO Il — DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO

ANEXO Il — MODELO DE CURRICULO PADRAO

Belo Horizonte, 26 de julho de 2018.
// ] < T
(Lot
/ Maria do Carmo

<" Diretora Executiva
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ANEXO | - FUNGAO, DISTRIBUICAO DA VAGA, HABILITACAO EXIGIDA, JORNADA DE TRABALHO E SALARIO

Funcdo/

Local de trabalho

Total de
Vagas

AMPLA
CONCORRE
NCIA E PCD

Habilitagdo Exigida

Jornada
de
Trabalho
Mensal
(em
horas)

Saldrio

Mensal

Analista
Administrativo/
Departamento

Pessoal

01

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em ADMINISTRAGAO, fornecido
por instituicdo de ensino  superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo;
Experiéncia minima comprovada de 1 (um)
ano em Departamento Pessoal em hospitais.
Curso atualizado sobre regras do e-social, com
carga horaria minima de 8 horas.

200h

RS
3.698,92

Auxiliar de
Farmacia

QRT*

QRT*

Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ensino médio,
fornecido por instituicdo educacional,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo;
Experiéncia minima comprovada de 6 (seis)
meses no exercicio da fungdo em farmacia
hospitalar.

200h

RS
1.546,07

Auxiliar de
Laboratério

QRT*

QRT*

Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ensino médio,
fornecido por instituicdo educacional,
reconhecido pelo Ministério da Educagio;
Experiéncia minima comprovada de 6 (seis)
meses no exercicio da fun¢do em laboratdrio
hospitalar.

200h

RS
1.546,07

Biomédico/

Microbiologia

01

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em BIOMEDICINA, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo; Registro
Profissional no Conselho Regional de
Biomedicina (CRBM/32 Regido).

200h

RS
3.683,91

Enfermeiro

QRT*

QRT*

QRT*

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em ENFERMAGEM, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo; Registro
Profissional no Conselho Regional de
Enfermagem. Experiéncia minima
comprovada de 2 (dois) anos, no exercicio da
func¢do, em enfermaria de hospitais de grande
porte.

160h

RS
3.346,24

180h

RS
3.764,52
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Enfermeiro

(com atuacdo em
estomaterapia)

01

QRT*

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em ENFERMAGEM, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo; Registro
Profissional no Conselho Regional de
Enfermagem. Experiéncia minima
comprovada de 1 (um) ano no exercicio da
fungdo, com atuagdo em estomaterapia, em
hospitais.

180h

RS
3.764,52

Enfermeiro/
Cardiologia =
com énfase em
Hemodindmica

QRT*

QRT*

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduac¢do em ENFERMAGEM, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagao; Registro
Profissional no Conselho Regional de
Enfermagem (COREN/MG); Residéncia em
Enfermagem em Cardiologia, em instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacgdo
e/ou Conselho Regional de Enfermagem; ou
Titulo de especialista em Enfermagem em
Cardiologia com énfase em Hemodindmica,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo
ef/ou Conselho Regional de Enfermagem
(COREN/MG).

180h

RS
4.419,89

Enfermeiro do
Trabalho

QRT*

QRT*

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em ENFERMAGEM, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo; Registro
Profissional no Conselho Regional de
Enfermagem (COREN/MG). Residéncia em
Enfermagem em Saude do Trabalhador, em
instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educagdo efou Conselho Regional de
Enfermagem (COREN/MG); ou Titulo de
especialista em Enfermagem em Salde do
Trabalhador, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo e/ou Conselho Regional de
Enfermagem (COREN/MG).

150h

RS
4.468,00

Enfermeiro/
Equipe
Multiprofissional
de Terapia
Nutricional
(EMTN)

QRT*

QRT*

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em ENFERMAGEM fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo; e Registro
Profissional no Conselho Regional de
Enfermagem  (COREN/MG). Titulo de
especialista em Nutricdo Parenteral e Enteral.

200h

RS
4.182,80
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Enfermeiro/
Servico Controle
de Infeccdo
Hospitalar (SCIH)

QRT*

QRT*

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em ENFERMAGEM fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo; e Registro
Profissional no Conselno Regional de
Enfermagem  (COREN/MG). Titulo de
especialista em Controle de Infecgdo
Hospitalar. Experiéncia minima comprovada
de 1 (um) ano no exercicio da funcdo em SCIH
em hospitais.

200h

RS
4.910,99

Enfermeiro/

Centro Cirdrgico
e CME QRT*

A

QRT*

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em ENFERMAGEM, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo; Registro
Profissional no Conselho Regional de
Enfermagem; Residéncia em Enfermagem em
Centro Cirurgico e CME, reconhecida pelo

160h

RS
3.928,80

Ministério da Educacdo efou Conselho
Regional de Enfermagem; ou Titulo de
especialista em Enfermagem em Centro
Cirtirgico e CME reconhecido pelo Ministério
da Educagdo e/ou Conselho Regional de
Enfermagem. Experiéncia minima
comprovada de 1 (um) ano, no exercicio da
funcdo, em CENTRO CIRURGICO de hospitais
de grande porte.

180h

RS
4.419,89

QRT*

Enfermeiro/
Centro Cirdrgico
e

QRT*

CME
B

QRT*

QRT*

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em ENFERMAGEM, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo; Registro
Profissional no Conselho Regional de
Enfermagem; Especializagdo em Enfermagem
em Centro Cirtirgico e CME, reconhecida pelo
Ministério da Educagdo efou Conselho
Regional de Enfermagem; ou Titulo de
especialista em Enfermagem em Centro
cirrgico e CME reconhecido pelo Ministério
da Educagdo e/ou Conselho Regional de
Enfermagem. Experiéncia minima
comprovada de 1 (um) ano, no exercicio da
funcdo, em Central de Material Esterilizado
em hospitais de grande porte.

160h

RS
3.928,80

180h

RS
4.419,89

Enfermeiro/

RT*
Terapia Intensiva Q

QRT*

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em ENFERMAGEM, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo; Registro
Profissional no Conselho Regional de

Enfermagem ; Residéncia em Enfermagem em
Terapia /Intensiva-adulto, em instituicdo
f J

160h

RS
3.928,80
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QRT*

QRT*

reconhecida pelo Ministério da Educacdo
e/ou Conselho Regional de Enfermagem; ou
Titulo de especialista em Enfermagem em
Terapia Intensiva-adulto, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo efou Conselho
Regional de Enfermagem. Experiéncia minima
comprovada de 2 (dois) anos no exercicio da
fungdo em CTl-adulto de hospitais de grande
porte.

180h

RS
4.419,90

Farmacéutico/
Hospitalar e
Clinico

QRT*

QRT*

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacio em FARMACIA, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo; Registro
Profissional no Conselho Regional de
Farmacia (CRF/MG). Experiéncia minima
comprovada de 6 (seis) meses no exercicio da
funcdo em farmacia hospitalar.

200h

RS
3.668,51

Farmacéutico
Bioquimico/

Microbiologia

QRT*

QRT*

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em FARMACIA, com habilitacdo em
ANALISES CLINICAS, fornecido por instituicdo
de ensino superior, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo; e Registro
Profissional no Conselho Regional de
Farmacia (CRF/MG).

200h

RS
3.668,51

Fonoaudidlogo

QRT*

QRT*

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em FONOAUDIOLOGIA fornecido
por instituicdo de ensino  superior,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo; e
Titulo de especialista em fonoaudiologia
hospitalar. Experiéncia minima comprovada
de 02 (dois) anos no exercicio da fungdo em
hospitais de grande porte.

150h

RS
2.681,32

Fisioterapia

QRT*

QRT*

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em FISIOTERAPIA fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo. Pés-graduacdo
na drea de Fisioterapia Respiratoria,
Fisioterapia Hospitalar ou Fisioterapia em
Terapia Intensiva. Experiéncia minima
comprovada de 02 anos no exercicio da
fungdo de fisioterapeuta respiratério com
atuacdo nos setores de internagdo e/ou CTI -
adulto.

150h

RS
3.543,50

Médico/
Anestesiologia

QRT*

QRT*

Qualificagdo de Especialista (RQE) no
Conselho Regional de MEDICINA ou protocolo
de solicitagdo deste registro.

120h

RS
8.636,67
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Médico Auditor

QRT*

QRT*

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em MEDICINA, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC. Experiéncia minima comprovada
de 2 (dois) anos, no exercicio da fungdo, em
supervisdo hospitalar ou controle e avaliagdo
no Sistema Unico de Satide.

120h

RS
8.636,67

Médico /
Cardiologia-
Ecodopler-
Ecocardiografia

QRT*

QRT*

Registro de Qualifica¢do de Especialista (RQE)
no Conselho Regional de MEDICINA ou
protocolo de solicitacdo deste registro.

120h

RS
7.725,34

Meédico/ Clinica
Médica —
Horizontal

QRT*

QRT*

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em MEDICINA, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo e certificado de
conclusdo de residéncia médica em clinica
medica reconhecida pelo MEC. Experiéncia
minima comprovada de 6 (seis) meses, no
exercicio da fun¢do, em hospitais de grande
porte.

120h

RS
7.725,34

Médico/ Clinica
Médica —
plantonistas

04

01

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em MEDICINA, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo e experiéncia
minima comprovada de 1 (um) ano, no
exercicio da fun¢do, em hospitais de grande
porte ou Comprovagdo de que esta cursando
o 22 ano de residéncia médica em clinica
médica reconhecida pela Comissdo Nacional
de Residéncia Médica.

60h**

RS
3.862,67

Médico/ Clinica
Médica —
plantonistas

QRT*

QRT*

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em MEDICINA, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo e experiéncia
minima comprovada de 1 (um) ano, no
exercicio da fungdo, em hospitais de grande
porte ouComprovacdo de que estd cursando
0 22 ano de residéncia médica em clinica
médica reconhecida pela Comissdo Nacional
de Residéncia Médica.

120h

RS
7.725,34

Médico/Cirurgia
Geral

QRT*

QRT*

Qualificagdo de Especialista (RQE) no
Conselho Regional de MEDICINA ou protocolo
de solicitacdo deste registro. Experiéncia
minima comprovada de 2 (dois} anos, no
exerci%io da fungdo, em hospitais de grande
orte//

P ;f"

120h

RS
8.636,67
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+sus

Qualificagdo de Especialista (RQE) no

Médico/Cirurgla | oore QRT*  |Conselho Regional de MEDICINA ou protocolo|  120h RS

Vascular N . 8.636,67

de solicitagdo deste registro.

Meédico / Qualificacdo de Especialista (RQE) no RS
Hematologia e QRT* QRT* Conselha Regional de MEDICINA ou protocolo 120h 7.725.34
Hemoterapia de solicitagdo deste registro. S

Médico/ Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) RS

i QRT* QRT* no Conselho Regional de MEDICINA ou 150h
Infectologista . - . 9.656,68
protocolo de solicitagdo deste registro.
Comprovacgdo de que esta cursando o 22 ano
de residéncia/especializagdo médica em
Medicina Intensiva, reconhecida pela
Médico/ Comissdo Nacional de Residéncia Médica RS
Medicina QRT* QRT* /Associagdo de Medicina Intensiva Brasileira| 120h
. . . 8.636,67
Intensiva (AMIB), respectivamente; ou experiéncia
minima comprovada de 1 (um) ano, na fungio
pleiteada, em Centro de Terapia Intensiva-
adulto em hospitais.
Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE)
no Conselho Regional de MEDICINA ou
adi | licitagdo de registro.
Medl.co;’. ORT* QRT* protoF:) o de‘ solic acdo deste registro 120h RS
Neurocirurgia Experiéncia minima comprovada de 1 (um) 8.636,67
ano, na funcdo pleiteada, em hospitais de
grande porte.
Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE)
oy no Conselho Regional de MEDICINA ou
Médico/ rotocolo de solicitagio deste registro RS
Neurologia QRT* QRT* protacoo ce ' BIStO-1  120h
i Experiéncia minima comprovada de 6 (seis) 7.725,34
Horizontal . N
meses, na fungdo pleiteada, em hospitais de
grande porte.

Médico / RS
Nutrologia ou Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) 150h 9.656,68
com drea de no Conselho Regional de MEDICINA ou

atuagdoem QRT* QRT* protocolo de solicitacdo deste registro, como
nutricdo Nutrélogo ou com atuacdo na drea de RS
teral nutricdo parenteral e enteral. 200h
parenteral e £aa p 12.875,57
enteral
o Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE)
Meédico/ no Conselho Regional de MEDICINA ou RS
Ortopedia QRT* QRT* protocolo de solicitagdo deste registro.| 120h 8.636.67

Experiéncia minima comprovada de 1 (um)
ano, no exercicio da fungdo, em hospitais.
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Ral\c/jlif.:li;cgc;: : QRT* Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE) RS
ST QRT* no Conselho Regional de MEDICINA ou| 120h
Diagnostico por s - ) 7.725,34
Imagem protocolo de solicitagdo deste registro.
Médico/ Titulo de Especialista efn Diagndstico pc_Jr RS
QRT* QRT* Imagem: drea de atuacdo Ultrassonografia| 120h
Ultrassonografia . 7.725,34
Geral registrado no CRM
Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em NUTRICAO, fornecido por
. i * instituicdo de ensino superior, reconhecido RS
Nutrilamiata QRT s pelo Ministério da Educacdo; Experiéncia 150h 3.205,56
minima comprovada de 1 (um) ano, no
exercicio da func3o, em hospitais.
Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em PSICOLOGIA, fornecido por
Psicélogo QRT* QRT* institui;?o_ d?.ensino superigr, reconhecidﬁo 150h RS
Hospitalar pelo Ministério da Educacdo; Experiéncia 2.781,48
minima comprovada de 1 {(um) ano, no
exercicio da fungio, em hospitais.
Certificado, devidamente registrado, de curso
de ensino médio, fornecido por instituicdo
o educacional, reconhecido pelo Ministério da
Técnico em “ S =
ErferiTaga S QRT* QRT* Etzlugagao; Certificado de conclusdo d'e curso 200h RS
Trabalho Técnico em Enfermagem em Salde do 2.483,00
Trabalhador; Registro  Profissional no
Conselho  Regional de  Enfermagem
(COREN/MG).
Certificado, devidamente registrado, de curso
de ensino médio, fornecido por instituicio
educacional, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo; Certificado de conclusdo de curso
Técnico em Técnico em Laboratério ou certificado de
Patologia Clinica & i conclusdo de curso Técnico em Analises RS
— Agéncia SRt QRF Clinicas/Patologia  Clinica; e  Registro 2000 2.594,69
Transfusional Profissional do Conselho Regional de
Farmacia (CRF/MG). Experiéncia minima
comprovada de 1 (um) ano, no exercicio da
fungdo, em agencias transfusionais de
hospitais de grande porte.
Certificado, devidamente registrado, de curso
. de ensino médio, fornecido por instituigdo
p Tfm_lw iem . & educacional, reconhecido pelo Ministério da RS
atologia C |n.|ca ) Q_.-RT qrt Educacdo; Certificado de conclusdo de curso 200h 2.594,69
Hematologia f

Técnico em Laboratdrio ou certificado de
conclusdo de curso Técnico em Andlises
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Clinicas/Patologia  Clinica; e  Registro
Profissional do Conselho Regional de
Farmacia (CRF/MG). Experiéncia minima
comprovada de 1 (um) ano, no exercicio da
fungdo, em hospitais de grande porte.

Certificado, devidamente registrado, de curso
de ensino meédio, fornecido por instituicdo
educacional, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo; Certificado de conclusdo de curso
Técnico em Radiologia ou Registro 200h RS
Profissional do Conselho Regional dos 1.917,83
Técnicos em  Radiologia  (CRTR/MG).
Experiéncia minima comprovada de 6 (seis)
meses no exercicio da funcdo no setor de
Hemodinamica.

Técnico em
Radiologia/ QRT* QRT*
Hemodindmica

Diploma, devidamente registrado, de curso de

graduagdo em TERAPIA OCUPACIONAL,

Terapeuta fornecido por instituicdo de ensino superior RS
RT* ¥ ; il .

Ocupacional Q QRT reconhecido pelo Ministério da Educacdo; e 150h 2.930,47

Experiéncia minima comprovada de 1 (um)

ano, no exercicio da fun¢do, em hospitais.

*QRT — QUADRO DE RESERVA TECNICA
** o0s médicos clinicos plantonistas de 60h terdo os plantGes realizados, preferencialmente, aos finais de
semana.

*** hospital de grande porte = hospital com capacidade acima de 150 leitos

ANEXO Il — DAS ATRIBUICOES DA FUNGCAO

ATRIBUICOES GERAIS DAS FUNCOES DE NIVEL MEDIO E TECNICO

Atividades comuns a todos os ocupantes das fungdes de Nivel Médio e Técnico no SSA-HMDCC, sem prejuizo de
outras a serem estabelecidas por ato da Diretoria: Zelar pelo patriménio do hospital; Participar dos programas e
atividades de Educagdo Permanente, Ensino e Pesquisa; Participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e
interdisciplinares; Participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos, registros ou procedimentos
estabelecidos na Instituicdo; Participar da elaboragdo e executar atividades técnicas e/ou administrativas das
rotinas de seu setor; Participar dos programas de prevengdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho,
de infeccdes hospitalares, materiais e ambiente de trabalho; Participar e contribuir para o planejamento de
atividades e organizagdo didria de seu setor; Executar outras tarefas correlatas, visando & consecugio das metas

dos setores e/ou do SSA-HMDCC.

AUXILIAR DE FARMACIA

Atuar com a equipe da farmacia nas questdes pertinentes ao servigo do técnico em farmacia, apresentando e

discutindo solugdes para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de acGes a serem adotadas
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e auxiliar na busca pelo melhoramento continuo dos processos da area; Receber, conferir, organizar e
encaminhar medicamentos e produtos correlatos; Entregar medicamentos diariamente e produtos afins nas
unidades de internagdo; Organizar e manter o estoque de medicamentos ordenando as prateleiras; Participar da
elaboracdo do Manual de Procedimentos Operacionais Padrdo (POPs), PRSs ou Protocolos da area e nortear sua
conduta através destas padronizagOes; Separar requisicdes e receitas; Providenciar a atualizacdo de entradas e
saidas de medicamentos; Manter em ordem e higiene os materiais e equipamentos sob sua responsabilidade no
trabalho; Cumprir orientagGes e ordens de superiores e as atribuicBes previstas, sempre sob orientacio e
supervisdo do Farmacéutico responsével; Zelar pela guarda, conservacdo, higiene e economia dos materiais a si
confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; Participar de
programas de educacdo continua em saude e capacitagBes propostas pela Instituicdo a fim de aperfeicoar e
desenvolver habilidades e competéncias; Executar outras tarefas correlatas, do mesmo grau de dificuldade
mediante solicitagdo do superior imediato; Realizar outras atividades pertinentes ao setor, a drea de formacéo

e/ou atuagdo.

AUXILIAR DE LABORATORIO

Auxiliar no recebimento e preparo de amostras, solugdes, reagentes e outros para serem utilizados; Transportar,
preparar, limpar, esterilizar materiais, instrumentos e aparelhos, bem como utensilios, pias, bancadas e outros;
Embalar e rotular materiais, conforme determinagdo; Registrar e arquivar resultados de exames, processos e
outros; Auxiliar na separagdo de materiais bioldgicos; Realizar a pesagem, mistura e filtrag3o de materiais, sob
orientagdo; Controlar o estoque de vidrarias e materiais de consumo necessarios ao laboratdrio; Atuar com a
equipe do laboratdrio nas quest@es pertinentes ao servigo do auxiliar, apresentando e discutindo solugdes para
problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de acBes a serem adotadas e auxiliar na busca pelo
melhoramento continuo dos processos da area; Participar da elaboragdo do Manual de Procedimentos
Operacionais Padrdo (POPs), PRSs ou Protocolos da érea sob sua coordenacdo e nortear sua conduta através
destas padroniza¢Bes; Controlar e zelar pela manutencéo e conservacdo de amostras, materiais e equipamentos
utilizados; Participar de reunides intra-setariais periddicas; Auxiliar na producdo de planilhas com dados
descritivos e gquantitativos das andlises; Executar outras tarefas correlatas, do mesmo grau de dificuldade
mediante solicitagdo do superior imediato; Participar das capacitages propostas pela Instituicio a fim de
aperfeicoar e desenvolver habilidades e competéncias; Participar juntamente com a equipe multidisciplinar, de
programas de educagdo continua em salde, comissdes permanentes, programas de vigilincia em satde,

biosseguranca, epidemiologia hospitalar e prevencdo de acidentes.

TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

Atuar em conformidade com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, em especial NR 4, NR 5,
NR 6, NR 7, NR 9, NR 17 e NR 32; Realizar convocagBes de exames periddicos; Realizar convocacio e atualizacdo
do cartdo de vacinagdo dos empregados; Acolher o trabalhador vitima de acidente de trabalho: Realizar
acompanhamento de acidentes de trabalho com material bioldgico de risco; Auxiliar na implementacdo de

projetos visando a.-’q,iualidade de vida dos colaboradores e no levantamento de perfil epidemioldgico; Registrar
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atestados médicos e odontoldgicos; Prover informagbes para alimentar indicadores e o relatdrio anual do
PCMSO; Controlar os afastamentos junto ao INSS (Instituto Nacional de Seguridade Social) e os afastamentos por
Licenga Maternidade; Realizar e ministrar treinamentos, conforme demanda repassada pelo enfermeiro do
trabalho e pelo coordenador do SESMT; Auxiliar o médico do trabalho em seus atendimentos, mantendo a
organizacdo dos consultdrios, insumos necessdrios para o atendimento, elaborando documentos, separando
prontudrios e realizando os pedidos de exames necessarios; Estudar as condigdes de higiene da empresa;
Levantar necessidades de saude do trabalhador, diagnosticando problemas, repassando as demandas ao
coordenador do SESMT; Implementar a¢bes para promogdo da salde, participando das campanhas
estabelecidas, tais como: vacinagdo dos trabalhadores e campanhas de promogdo da satide; Participar, conforme
a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, participar de programas de treinamento
do hospital, quando convocado; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade,
higiene e preservagdo ambiental; Conhecer e auxiliar nos treinamentos dos Procedimentos Sistémicos (PRS) do
SESMT; Participar da elaboragdo e do aprimoramento do Manual de Procedimentos Operacionais Padrao (POP),
conhecendo-o e norteando sua pratica diaria; Observar os preceitos éticos no decorrer da execucdo de suas
atividades; Apoiar as coordenacdes hospitalares em assuntos inerentes a sua area de atuacdo, apresentando e
discutindo solugOes para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definigdo de agdes a serem adotadas
e auxiliar na busca pelo melhoramento continuo dos processos da drea; Participar juntamente com a equipe
multiprofissional, de programas de educagdo continua em saude, comissGes permanentes, programas de
vigilancia em saude, biosseguranca, epidemiologia hospitalar e prevengdo de acidentes; Executar tarefas
pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica, apresentar bom

dominio de excel, word e power point.

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA - HEMATOLOGIA

Augxiliar e executar atividades padronizadas de laboratdrio - automatizadas ou técnicas cldssicas - necessarias ao
diagnodstico, na drea de hematologia. Realizar coleta de materiais utilizando técnicas de coleta de sangue
adequadas aos procedimentos e boas praticas de coleta; Utilizagdo de equipamentos de protecdo individual
(EPIs); conhecer e executar orienta¢do sobre a coleta de materiais e acdes de interferentes nas analises
laboratoriais; conhecer e executar as condigdes ideais de antissepsia; de Armazenamento; de Transporte; das
Condicdes pré-coleta (uso de medicamentos, pratica de exercicios fisicos, jejum); Tempo de garroteamento;
Consideracdes gerais sobre os tipos de anticoagulantes. Procedimentos técnicos e boas praticas laboratoriais: a)
Tempo de Sangramento b) Tempo de Coagulagdo c) Prova do Lago d) Confecgdo da extensdo de sangue em
ldmina para contagem de células sanguineas; Reconhecimento morfologico das células hematoldgicas normais e
das alteragBes morfoldgicas celulares nas diferentes patologias; Contagem global de eritrdcitos, leucécitos e
plaguetas: a) Quantificagdo dos diferentes tipos celulares por métodos manuais; realizacdo de determinacéo da
hemoglobina, de hematdcrito; Calculo dos indices hematimétricos (VCM, HCM e CHCM). Realizacdo de
leucograma; Velocidade de hemossedimentacdo (VHS); Retracdo do codgulo, contagem de Reticulécitos d) G6PD
(glicose-6-fosfato-desidrogenase), Eletroforese de hemoglobinas c) Prova de falcizagdo com metabissulfito de

sédio d) Solubilidade da hemoglobina em ditionito de sddio e) Dosagem de hemoglobina fetal e A2 f) Curva de
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fragilidade osmética. Procedimentos técnicos para a realizagdo dos testes de coagulagdo. Preparo e leitura de
ldminas de microscopia com coloragdo diferencial. Trabalhar com automagdo em hematologia: a). Contadores
automdticos de células b) Principios gerais de funcionamento e manutencgio; c¢) Diluicdes de amostras.
Descontaminagdo de superficies em caso de derramamento de sangue; Medidas em caso de acidentes perfuro
cortantes; Descarte de produtos quimicos e Descarte de materiais bioldgicos. Nogdes de informatica (Sistema
operacional Windows, Nogcbes do ambiente Microsoft Office, Conceitos relacionados a Internet, Navegadores,
Correio eletrénico, Seguranca da informac&o). Executar atividades, individualmente ou em equipe, operacionais
e de apoio na drea da salde publica, correspondentes a sua especialidade, observadas a respectiva
regulamentacdo profissional e as normas de seguranca e higiene do trabalho; Executar atividades de vigilancia a
saude; Participar da execugdo de programas, estudos e pesquisas e de outras atividades de salde; Conhecer e
nortear suas agbes baseado no Manual de Procedimentos Operacionais Padrdo (POP) em sua pratica didria;
Participar de treinamentos de pessoal auxiliar; Realizar reunifes e praticas educativas junto 3 comunidade; Zelar
pela manutencdo e conservacdo de materiais e equipamentos utilizados; Elaborar relatérios de suas atividades;
Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servigos, para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populagdo; Participar de programas de vigildncia em salde, biosseguranca,
epidemiologia hospitalar e prevengio de acidentes; Participar de ComissBes quando solicitado; Realizar outras

atividades pertinentes ao setor, a drea de formacgio e/ou atuac3o.

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA — AGENCIA TRANSFUSIONAL

Realizar a requisicdo e devolugdo de hemocomponentes ao Hemominas, preparando as caixas de
acondicionamento, alocando-os para o devido transporte; conferir e controlar as temperaturas dos
equipamentos, através do uso termdmetros realiza a afericio, proporcionando o controle da temperatura e seu
devido condicionamento, de acordo com as normas ja estabelecidas. Colher amostras e realizar a tipagem
sanguinea ABO/RH e pesquisa de anticorpos irregulares, através da amostra previamente colhida e de uso de
aparelhagem propria, testar a compatibilidade da mesma com o hemocomponente. Realizar servicos
administrativos, através da utilizagdo de sistema prdprio, atualizar dados na conta do cliente, como registros de
entradas de todos os hemocomponentes, registro de transfusBes, a fim de, manter o controle de todas as agdes
realizadas no setor, facilitando o rastreamento do hemocomponente em caso de futuras reagdes transfusionais.
Conferir estoque de hemocomponentes, através da analise visual quantitativa e qualitativa, juntamente com a
analise da data de validade dos hemocomponentes, evitando a sua perda e a baixa do estoque; conferir estoque
de reagentes e materiais; realizar capta¢do de doadores. Realizar o preparo do hemocomponente, identificando
através de etiquetas contendo dados do paciente e disponibilizar a entrega, realizando a dupla checagem no
leito junto a equipe de enfermagem responsavel, para posterior realizagdo dos procedimentos prescritos.
Realizar a limpeza e desinfecgdo dos equipamentos, bancadas e pias, organiza o setor através da alocacdo devida
dos materiais de uso didrio, mantendo um ambiente limpo, livre de proliferagdo de bactérias e favoravel para o
trabalho. Arquivar as cdpias de solicitagbes de hemocomponente, separa as solicitagdes por data de transfusdo,
favorecendo o fechamento da conta e a comprovagdo das transfusbes realizadas; Executar atividades,

A
/fJ:lndlvidualmente ou em equipe, operacionais e de apoio na area da salde publica, correspondentes 3 sua
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especialidade, observadas a respectiva regulamentacao profissional e as normas de seguranca e higiene do
trabalho; Executar atividades de vigilancia a saude; Participar da execucdo de programas, estudos e pesquisas e
de outras atividades de salde; Conhecer e nortear suas agBes baseado no Manual de Procedimentos
Operacionais Padrao (POP) em sua pratica diaria; Participar de treinamentos de pessoal auxiliar; Realizar
reunifes e praticas educativas junto a comunidade; Zelar pela manutencdo e conservacdo de materiais e
equipamentos utilizados; Elaborar relatdrios de suas atividades; Integrar equipe multiprofissional, promovendo
a operacionalizacdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagéo; Participar
de programas de vigilancia em salde, biosseguranca, epidemiologia hospitalar e prevengdo de acidentes;
Participar de Comissdes quando solicitado; Realizar outras atividades pertinentes ao setor, a area de formacdo

e/ou atuacdo.

TECNICO EM RADIOLOGIA ~ HEMODINAMICA

Executar atividades, individualmente ou em equipe, operacionais e de apoio na drea da radiologia no setor da
hemodindmica, correspondentes a sua especialidade, observadas a respectiva regulamentacdo profissional e as
normas de seguranca e higiene do trabalho; Executar atividades de vigilancia a sadde; Participar da execugdo de
programas, estudos e pesquisas e de outras atividades de salde; Conhecer e nortear suas a¢bes baseado no
Manual de Procedimentos Operacionais Padrdo (POP) em sua pratica diaria; Participar de treinamentos de
pessoal auxiliar; Realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade; Zelar pela manutencio e
conservacao de materiais e equipamentos utilizados; Elaborar relatérios de suas atividades; Integrar equipe
multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populagdo; Participar de programas de vigildncia em saude, biosseguranga, epidemiologia
hospitalar e prevencdo de acidentes; Participar de Comissdes quando solicitado; Realizar outras atividades

pertinentes ao setor, a area de formacdo e/ou atuagio.

ATRIBUICOES GERAIS DAS DEMAIS FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR

Atividades comuns a todos os ocupantes das fungdes de Nivel Superior, sem prejuizo de outras a serem
estabelecidas por ato da Diretoria: zelar pelo patriménio do hospital; atender a solicitagdo da Instituicdo para
atuar em atividades de Educag¢do Permanente, Ensino e Pesquisa; atender a solicitacdo da Instituicdo para atuar
comao preceptores, tutores, docentes e coordenadores em atividades de ensino; atuar de forma integrada a
equipe multiprofissional; participar da elaboracdo e cumprimento de manuais, protocolos, registros ou
procedimentos estabelecidos na Instituicdo; elaborar e executar atividades técnico-cientificas e administrativas
das rotinas de seu setor; participar e contribuir para o planejamento de atividades e organizacdo didria de seu
setor; participar dos programas de prevengdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de infecgdes
hospitalares, materiais e ambiente de trabalho; executar outras tarefas correlatas, visando & consecugdo das
metas dos setores e/ou do HMDCC; participar de comisstes quando solicitado. Participar da elaboracio do
Manual de Procedimentos Operacionais Padrdo (POPs), PRSs ou Protocolos da drea sob sua coordenacio;
Participar de reunides, treinamentos e comissoes designadas; Auxiliar na produgio de planilhas com dados

descritivos e quantitativos dos atendimentos; Apoiar as coordenacées hospitalares em assuntos inerentes a sua
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area de atuagdo, apresentando e discutindo solugBes para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a
definicdo de agBes a serem adotadas e auxiliar na busca pelo melhoramento continuo dos processos da area;
Executar outras tarefas correlatas, do mesmo grau de dificuldade mediante solicitacio do superior imediato;
Participar das capacitagbes propostas pela Instituicdo a fim de aperfeicoar e desenvolver habilidades e

competéncias. Realizar outras atividades pertinentes ao setor, 4 4rea de formacdo e/ou atuagdo.

ANALISTA ADMINISTRATIVO — DEPARTAMENTO PESSOAL

Analisar e executar tarefas relacionadas ao departamento pessoal do HMDCC, acompanhando os processos,
efetuando calculos diversos, analisando dados e informac&es, assegurando a confiabilidade dos mesmos, bem
como o cumprimento das politicas internas e legislagdo vigente; analisar e apoiar a gestdo de frequéncia dos
profissionais; controlar e efetuar os calculos da folha de pagamento, gestdo de ponto, encargos trabalhistas,
rescisbes, férias, guia de recolhimento de contribuicbes e outras atividades ligadas a registros e controles de
pessoal, visando o cumprimento dos prazos e determinacdes legais; controlar todos os valores a serem
creditados e descontados em folha de pagamento, obrigacdes/contribuicdes sociais e/ou judiciais, visando o
correto pagamento da remuneracdo dos profissionais; analisar e gerar os arquivos contabeis para envio a
controladoria, a fim de assegurar a apropriagdo correta da verba salarial (Folha de Pagamento e Obrigagdes
Assessorias); esclarecer dividas dos gestores e profissionais em relagdo aos calculos e descontos do pagamento,
de acordo com as politicas internas do HMDCC, bem como legislagBes vigentes; assessorar a rea juridica com
documentos e informacdes necessarias na defesa de processos trabalhistas e/ou civeis, quando requisitado;
apoiar, quando necessario, na atuagdo como preposto trabalhista na justica do trabalho e o¢rgios
publicos; analisar e elaborar documentos que atendam as obrigagdes do e-Social e obrigacdes anuais
relacionadas com o contrato do profissional e/ou remuneracio do mesmo; apoiar na programacio e calculo de
férias dos profissionais, cumprindo com as politicas internas e legislagdo vigente; acompanhar e regularizar as
certiddes negativas de debito (FGTS, INSS, IRRF), quando necessario; auxiliar na producido de planilhas com dados
descritivos e quantitativos referente a drea de atuacdo; apoiar as coordenagdes hospitalares em assuntos
inerentes a sua drea de atuacdo, apresentando e discutindo solugtes para problemas e irregularidades, a fim de
subsidiar a definicdo de a¢des a serem adotadas e auxiliar na busca pelo melhoramento continuo dos processos
da area; executar outras tarefas correlatas, do mesmo grau de dificuldade mediante solicitagdo do superior
imediato; participar das capacitagdes propostas pela Institui¢do a fim de aperfeicoar e desenvolver habilidades

e competéncias; Realizar outras atividades pertinentes ao setor, a drea de formagdo e/ou atuagio.

BIOMEDICO

Executar procedimentos atribuidos a sua bancada, priorizando a liberagio dos resultados e auxilio aos técnicos:
Moitorar através de relatorios as pendéncias de resultados em seu setor especifico; Realizar a manutencdo
didria/ semanal/quinzenal/mensal dos equipamentos do seu setor especifico e do setor de suprimentos; Realizar
controle interno e externo e encaminhar para a avaliagdo do supervisor do setor, digitar mapas de trabalho,
liberacdo de laudos de exames, arquivar dados brutos (planilhas, relatérios) do seu setor; Apoiar assessoria

médica na liberagdo de laudos; Atuar com a equipe do laboratério nas questdes pertinentes ao servico do
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biomédico, apresentando e discutindo solucdes para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definigdo
de acBes a serem adotadas e auxiliar na busca pelo melharamento continuo dos processos da area; Controlar e
zelar pela manutengdo e conservacdo de amostras, materiais e equipamentos utilizados; Participar de reunides
intra-setoriais periddicas; Auxiliar na producdo de planilhas com dados descritivos e quantitativos das analises;
Executar outras tarefas correlatas, do mesmo grau de dificuldade mediante solicitagdo do superior imediato;

Realizar outras atividades pertinentes ao setor, a area de formagédo e/ou atuagao.

ENFERMEIRO ESPECIALIDADES
Prestar assisténcia direta e/ou indireta ao paciente; Supervisionar os servicos da equipe de enfermagem,

elaborando rotinas, delegando tarefas e monitorando processos de trabalho; Realizar rotinas administrativas
relacionadas ao cuidado prestado ao paciente e a gestdo de pessoas dos setores; Participar na elaboragdo de
planos assistenciais a saude dos pacientes submetidos aos procedimentos realizados no setor; Atender ao
paciente critico; Realizar avaliagdo clinica e observacdo geral das condi¢des do paciente; Realizar preparo do
paciente para procedimentos; Assistir o paciente em situacBes clinicas e cirlrgicas; Planejar agBes de
enfermagem e avaliar resultados buscando a melhoria continua da qualidade do servigo prestado; Acompanhar,
orientar e avaliar a equipe de enfermagem em aspectos assistenciais e administrativos; Realizar auditoria de
servicos de enfermagem; Realizar vigildncia epidemioldgica; Monitorar os processos relacionados a Infecgdo
Hospitalar nos setores do hospital; Acompanhar e realizar rotinas relacionadas as doengas de notificacdo
compulsdria; Acompanhar e realizar rotinas relacionadas aos fatores de risco e controle da disseminacdo de
microorganismos multidrogas resistentes e doencas infectocontagiosas; Adotar medidas de precaucdo e
isolamento; Atuar conforme normas e diretrizes éticas e técnicas com qualidade e biosseguranca; Prestar
informacdes rotineiras e frequentes sobre o diagnostico e tratamento para pacientes e familiares sempre que
necessario; Encaminhar pacientes para a rede de salde, sempre que necessario, para assegurar a continuidade
do cuidado; Realizar demais atividades pertinentes a funcdo e ao setor; Participar da elaboragdo da diretriz da
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE); Realizar demais atividades pertinentes ao setor, a drea de

formac&o e/ou atuacdo.

FARMACEUTICO - HOSPITALAR E CLINICO

Planejar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades desenvolvidas pela dispensacdo médica, fazer registro
diario dos servigos prestados; Estabelecer um sistema racional de distribuigao de medicamentos para assegurar
a assisténcia ao paciente no horario adequado e dose prescrita; Analisar os esquemas terapéuticos, informando
ao médico assistente quaisquer problemas sobre dosagens excessivas, bem como controlar os estoques e a
conservacao adequada de medicamentos nas unidades; Conhecer a realidade dos setores de internagdo,
mantendo um bom relacionamento com a equipe multidisciplinar, fornecendo informacgtes necessdrias para
garantir o uso adequado dos medicamentos; Atuar de forma interdisciplinar e multiprofissional; Participar da
elaboracdo da politica de uso racional dos medicamentos, visando a melhoria e garantir a qualidade da
farmacoterapia; Fracionar formas sélidas e liquidas para uso oral e/ou parenteral necessdrias a pacientes
especiais; Atuar com a equipe da farmdcia nas questfes pertinentes ao servico do farmacéutico hospitalar e

clinico, apresentando e discutindo solugdes para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de
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agdes a serem adotadas e auxiliar na busca pelo melhoramento continuo dos processos da area; Participar da
elaboragdo do Manual de Procedimentos Operacionais Padrdo (POPs), PRSs ou Protocolos da drea sob sua
supervisdo e nortear sua conduta através destas padronizag@es; Controlar e zelar pela manutencdo e
conservagdo de materiais e equipamentos utilizados; Participar de reunides intra-setoriais periddicas; Auxiliar na
produgdo de planilhas com dados descritivos e quantitativos das analises; Executar outras tarefas correlatas, do
mesmo grau de dificuldade mediante solicitagdo do superior imediato. Realizar outras atividades pertinentes ao

setor, a drea de formagdo e/ou atuacgio.

FARMACEUTICO — MICROBIOLOGIA

Executar procedimentos atribuidos a sua bancada, priorizando a liberagdo dos resultados e auxilio aos técnicos;
Monitorar através de relatdrios as pendéncias de resultados em seu setor especifico; Realizar a manutencio
didria/ semanal/quinzenal/mensal dos equipamentos do seu setor especifico e do setor de suprimentos; Realizar
controle interno e externo e encaminhar para a avaliagdo do supervisor do setor, digitar mapas de trabalho,
liberacdo de laudos de exames, arquivar dados brutos (planilhas, relatérios) do seu setor; Apoiar assessoria
médica na liberacdo de laudos; Atuar com a equipe do laboratério nas questdes pertinentes ao servico do
farmacéutico bioquimico, apresentando e discutindo solugdes para problemas e irregularidades, a fim de
subsidiar a defini¢do de a¢des a serem adotadas e auxiliar na busca pelo melhoramento continuo dos processos
da drea; Participar da elaboragdo do Manual de Procedimentos Operacionais Padrio (POPs), PRSs ou Protocolos
da area sob sua coordenagdo e nortear sua conduta através destas padronizagdes; Controlar e zelar pela
manuten¢do e conservagdo de amostras, materiais e equipamentos utilizados; Participar de reunides intra-
setoriais periddicas; Auxiliar na produgdo de planilhas com dados descritivos e quantitativos das anilises;
Executar outras tarefas correlatas, do mesmo grau de dificuldade mediante solicitacdo do superior imediato.

Realizar outras atividades pertinentes ao setor, a drea de formacédo e/ou atuacdo.

FISIOTERAPEUTA

Atuar com a Equipe Multiprofissional, contribuindo para a analise da salide do paciente, construgdo de projeto
terapéutico singular e de facilitagdo da alta hospitalar; Atuar com a Equipe Multiprofissional nas questées
pertinentes ao Servico de Fisioterapia, apresentando e discutindo solugdes para problemas e irregularidades, a
fim de subsidiar a definicdo de agBes a serem adotadas e auxiliar na busca pelo melhoramento continuo dos
processos da darea; Realizar consulta fisioterapéutica, anamnese; solicitar e realizar inter consulta e
encaminhamentos; Realizar a¢Bes de preven¢do, promogdo, protegdo, educagdo, intervengdo, recuperagio,
habilitagdo e reabilitagdo do paciente, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; Realizar
avaliagdo fisica e cinesio-funcional do sistema cardiorrespiratério e neuro-musculo-esquelético; Realizar
avaliagdo e monitoramento da via aérea natural e artificial do paciente; Prescrever e executar terapéutica
cardiorrespiratdria e neuro-musculo-esquelética; Aplicar métodos, técnicas e recursos de expansdo pulmonar,
remogdo de secregdo, fortalecimento muscular, recondicionamento cardiorrespiratério e suporte ventilatério;
Monitorar os pardmetros cardiorrespiratdrios do paciente; Gerenciar a ventilacio espontanea, invasiva e nio

invasiva; Cumprir a rotina diaria, acompanhar a passagem de casos junto aos plantonistas, relatando sobre a
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evolugdo do quadro clinico dos pacientes, antes do hordrio de visitas, para que este possa informar aos

familiares; . Realizar outras atividades pertinentes ao setor, & drea de formagéo e/ou atuagdo.

FONOAUDIOLOGO

Atuar com a Equipe Multiprofissional, contribuindo para a anélise da saude do paciente, construgdo de projeto
terapéutico singular e de facilitacdo da alta hospitalar; Atuar com a Equipe Multiprofissional nas questdes
pertinentes ao Servico de Fonoaudiologia, apresentando e discutindo solugGes para problemas e irregularidades,
a fim de subsidiar a definicdo de acbes a serem adotadas e auxiliar na busca pelo melhoramento continuo dos
processos da area; Auxiliar o atendimento de pacientes hospitalizados, contribuindo para a melhora do quadro
clinico, diminuic3o dos riscos de sequelas e reinternagdes, no que se refere a: avaliagdo e intervengdo dos casos
de disfagia, refluxo gastresofégico, suporte nos casos de necessidade do uso de sondas e alta da alimentacdo por
gavagem; Aplicar procedimentos fonoaudiolégicos: realizar e orientar exercicios; solicitar material terapéutico;
introduzir formas alternativas de comunicagdo; aplicar conhecimentos especificos de reabilitagdo em UTI,
reabilitar mimica facial; estimular adesdo e continuidade do tratamento; orientar condutas terapéuticas apds a
alta; estimular a degluticdo de saliva e funcional; indicar retirada de sondas enterais junto a equipe
multiprofissional; auxiliar na troca e desmame das canulas de traqueostomia junto a equipe multiprofissional;
avaliar mimica facial; adaptar valvula de fala; Realizar avaliacdo e intervencdo terapéutica de linguagem: casos
de afasia pds AVC e alteragbes da articulagdo, voz e audicao; Orientar pacientes, cuidadores, familiares e
profissionais; Realizar avaliagdo fonoaudioldgica buscando identificar as possiveis alteragdes funcionais que
interferem na fase oral e faringea da degluticdo; Executar outras tarefas correlatas, do mesmo grau de
dificuldade mediante solicitagdo do superior imediato bem como Realizar outras atividades pertinentes ao setor,

a area de formacgao e/ou atuagao.

NUTRICIONISTA

Atuar com a Equipe Multiprofissional, contribuindo para a anélise da saldde do paciente, construcdo de projeto
terapéutico singular e de facilitagdo da alta hospitalar; Atuar com a Equipe Multiprofissional nas questdes
pertinentes ao Servigo de Nutri¢do, apresentando e discutindo solug@es para problemas e irregularidades, a fim
de subsidiar a definicdo de acdes a serem adotadas e auxiliar na busca pelo melhoramento continuo dos
processos da area; Cumprir a rotina diaria, acompanhar a passagem de casos junto aos plantonistas, relatando
sobre a evolugdo do quadro clinico dos pacientes, para que este possa informar aos familiares; Apoiar as
coordenacgdes hospitalares em assuntos inerentes a sua area de atuacgdo, apresentando e discutindo solugdes
para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de a¢Ses a serem adotadas e auxiliar na busca
pelo melhoramento continuo dos processos da drea; Realizar Triagem nutricional dos pacientes admitidos em
até 48h, exceto na clinica cirlrgica, para identificar pacientes em risco nutricional; Realizar a avaliagdo do estado
nutricional do paciente, utilizando indicadores nutricionais subjetivos e objetivos, com base em protocolo pré-
estabelecido; Acompanhar a evolugdo nutricional do paciente em Terapia Nutricional, independente da via de
administracdo, até alta nutricional estabelecida pela EMTN; Realizar orientacdo nutricional para alta de todos os

pacientes em Terapia Nutricional Enteral; Realizar visitas didrias aos pacientes internados para verificar aceitacdo
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de dieta e ingestdo alimentar; Adequar a prescrigdo dietética, em consenso com o médico, com base na evolucio
nutricional e tolerancia digestiva apresentadas pelo paciente; Participar da corrida de leito junto com a equipe
multiprofissional, nos setores que apresentam essa rotina; Realizar avaliagio e validagio de cardapio de
pacientes, acompanhantes e funciondrios, visando a adequacdo de macro e micronutrientes, harmonia e
qualidade das preparagdes servidas; Acompanhar a distribuicio das refeicbes de pacientes, garantindo a
assertividade da dieta servida; Realizar degustacdo de dietas, de forma a garantir a qualidade dos alimentos
preparados; Acompanhar o Verificador Independente durante as aferi¢des dos indicadores e realizar os calculos
necessdrios para tabulagdo dos dados. Realizar outras atividades pertinentes ao setor, a rea de formac3o e/ou

atuagdo.

PSICOLOGO HOSPITALAR

Realizar atendimento psicolégico a pacientes internados no Hospital e a seus familiares; Atuar com a Equipe
Multiprofissional nas questdes pertinentes ao Servigo de Psicologia, apresentando e discutindo solucdes para
problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de acdes a serem adotadas e auxiliar na busca pelo
melhoramento continuo dos processos da drea; Cumprir a rotina didria, acompanhar a passagem de casos junto
aos plantonistas, relatando sobre a evolugdo do quadro clinico dos pacientes, antes do hordrio de visitas, para
que este possa informar aos familiares; Divulgar aos pacientes o servigo de Psicologia Hospitalar e avaliar pedidos
de atendimento para o paciente e/ou familiares solicitados pela equipe médica; Atender a pacientes e familiares
avaliando as fungdes psiquicas dos mesmos; Realizar atendimento pés-alta dos pacientes no ambulatério de
egresso, se necessario; Participar de reunies intra-setoriais periddicas; Realizar estudos de textos e casos
clinicos junto aos académicos relacionados a Psicologia Hospitalar; Auxiliar na produg3o de planilhas com dados
descritivos e quantitativos dos atendimentos; Apoiar as coordenagdes hospitalares em assuntos inerentes a sua
drea de atuagdo, apresentando e discutindo solugdes para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a
definicdo de agBes a serem adotadas e auxiliar na busca pelo melhoramento continuo dos processos da area;
Executar outras tarefas correlatas, do mesmo grau de dificuldade mediante solicitagdo do superior imediato;

Realizar outras atividades pertinentes ao setor, a 4rea de formagéo e/ou atuacdo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional objetivando restaurar, desenvolver e conservar a
capacidade mental do paciente; Atuar com a Equipe Multiprofissional nas questdes pertinentes ao Servio de
Terapia Ocupacional, apresentando e discutindo solu¢des para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a
definicdo de acBes a serem adotadas e auxiliar na busca pelo melhoramento continuo dos processos da area;
Cumprir a rotina didria, acompanhar a passagem de casos junto aos plantonistas, relatando sobre a evolug3o do
guadro clinico dos pacientes, antes do horério de visitas, para que este possa informar aos familiares; Participar
da elabora¢do do Manual de Procedimentos Operacionais Padrdo (POPs), PRSs ou Protocolos da 4rea sob sua
coordenagdo; Realizar diagnésticos, intervengBes e tratamentos de pacientes utilizando os devidos
procedimentos/ de terapia ocupacional; Orientar pacientes e familiares sobre procedimentos realizados;

Desenvolver/¢ organizar programas de intervenc3o, promogdo de saude e qualidade de vida; Participar de
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reunides intra-setoriais periddicas; Realizar estudos de textos e casos clinicos junto a equipe de TO relacionados
a pratica assistencial; Auxiliar na produgdo de planilhas com dados descritivos e quantitativos dos atendimentos;
Apoiar as coordenagbes hospitalares em assuntos inerentes a sua drea de atuacdo, apresentando e discutindo
solugBes para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de acdes a serem adotadas e auxiliar
na busca pelo melhoramento continuo dos processos da drea; Executar outras tarefas correlatas, do mesmo grau
de dificuldade mediante solicitacdo do superior imediato; Realizar outras atividades pertinentes ao setor, a drea

de formacdo e/ou atuacdo.

ATRIBUICOES GERAIS DE MEDICO

Realizar atendimentos médicos de forma humanizada; Realizar anamnese e exame clinico, solicitando exames
complementares, quando necessdrio, estabelecendo condutas, procedimentos e intervengdes; Realizar
atividades pertinentes a especialidade médica; Registrar adequadamente as informagdes do paciente no
prontudrio de acordo com as normas institucionais e previstas no Sistema Unico de Salde; Prestar informagoes
rotineiras e frequentes sobre o diagndstico e o tratamento para pacientes e familiares, sempre que necessario;
Encaminhar pacientes para a rede de satde, para assegurar a continuidade do cuidado; Acompanhar a evolugéo
do paciente; Verificar as intercorréncias relacionadas ao paciente; Implementar agdes para a prevencio de
doengas e promog3o da saude; Elaborar e preencher documentos médicos e de rotina administrativa; Efetuar
pericias, auditorias e sindicdncias médicas; Responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho
Profissional da classe; Prestar suporte as atividades da coordenacdo; Participar de comissées quando solicitado;;
Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico; Promover incremento na qualidade
do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente; Cumprir as escalas de trabalho na érea, visando
a racionalizacdo, o conforto e a seguranga dos pacientes e da equipe; Realizar notificacdes de eventos adversos
e incidentes em salude; Acompanhar a evolugdo do paciente durante o plantdo de trabalho e acompanhar
intercorréncias relacionadas ao paciente e dar os devidos encaminhamentos.

Participar da elaboragdo e do aprimoramento do Manual de Procedimentos Operacionais Padrdo (POP),
conhecendo-o e norteando sua pratica diaria; Participar de reunides, treinamentos e comissfes designadas;
Apoiar as coordenagdes hospitalares em assuntos inerentes a sua area de atuagdo, apresentando e discutindo
solugdes para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definigdo de ages a serem adotadas e auxiliar
na busca pelo melhoramento continuo dos processos da drea; Atender a solicitagdo da Instituicdo para atuar
como preceptor, tutor, docente e/ou coordenador em atividades de ensino; Participar juntamente com a equipe
multiprofissional, de programas de educagdo continua em salde, comissbes permanentes, programas de
vigilancia em saude, biosseguranca, epidemiologia hospitalar e prevengdo de acidentes; Participar da formagéo
de profissionais da gestdo e da atengdo hospitalar, em atividades de educagdo permanente, e em cursos de nive|
médio, graduagdo e pds-graduacgdo realizados no HMDCC em programas proprios ou de outras instituicdes de
ensino, em seu campo de atuacdo e conhecimentos especificos. Realizar demais atividades pertinentes ao setor,

a area de formacgdo e/ou funcio.
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MEDICO — ANESTESIOLOGIA

Aplicar anestesia para cirurgias e exames especializados, administrando substancias anestésicas, para minorar o
sofrimento de pacientes com processos intensos e possibilitar a realizagio dos referidos exames e intervengées
cirdrgicas; Reconhecer os mecanismos e etiopatogenia; Diagnosticar e tratar dor aguda e crénica; Realizar os
procedimentos mantendo uma comunicagdo direta e eficaz com os médicos cirurgides e equipe de enfermagem
envolvidos no setor; Atender as demandas solicitadas pelas dreas operacionais do hospital; Realizar demais

atividades pertinentes ao setor, a area de formac&o e/ou fungéo.

MEDICO - AUDITOR

Realizar auditorias em fichas clinicas, prontuarios, documentos, dados, materiais e outros procedimentos de
interesse do hospital, visando a avaliacdo da qualidade do servico e 4 adog¢io de providencias no sentido de
estimular as boas préticas e/ ou de prevenir ou reprimir praticas indesejadas; Analisar os relatérios do Sistema
de Informacdo Ambulatorial e Hospitalar; Analisar os processos e controles, através da documentagio de
atendimento aos pacientes e usudrios e dos controles internos; Assegurar o cumprimento do Contrato de Gestdo;
Participar de Comissdes quando solicitado; Realizar demais atividades pertinentes ao setor, a area de formagdo

e/ou funcéo.

MEDICO - CARDIOLOGIA -ECODOPLER-ECOCARDIOGRAMA

Realizar exames ecocardiograficos e similares e emitir laudos; Realizar e analisar exames, diagnosticar, propor e
acompanhar o tratamento clinico e cirdirgico aos pacientes, visando o pleno restabelecimento do mesmo; Manter
adequado registro de atividades da sua drea de atuagdio em prontuario, de acordo com as normas institucionais
e conselhos; Realizar interface com as demais especialidades e linhas de cuidado da instituicdo; Realizar outras

atividades pertinentes ao setor, a drea de formagéo e fou atuacio.

MEDICO - CIRURGIA GERAL

Realizar anamnese e exame clinico a pacientes encaminhados eletivos e em situacdes de urgéncia e emergéncia,
diagnosticando e tomando as providéncias necessérias, Realizar atendimento cirdrgico a pacientes quando
indicado solicitando exames complementares e/ou internagdes quando necessario, estabelecendo condutas,
procedimentos e intervencdes; Registrar claramente no prontudrio todo raciocinio clinico, condutas adotadas e
propostas; Registrar adequadamente as informagdes do paciente no prontudrio de acordo com as normas
institucionais e previstas no Sistema Unico de Salde; Responsabilizar-se integralmente pelo tratamento clinico
dos pacientes, atendendo de forma humanizada, com gerenciamento de riscos, buscando atendimentos de
qualidade e seguranca do paciente; Realizar transferéncia de cuidados na troca de plantdo, prestando
informagdes completas, claras e objetivas de acordo com o modelo adotado na instituicdo a fim de haver
seguimento terapéutico adequado; Estabelecer contato com o médico horizontal ou comanejador a fim de se
obter maiores informagdes sobre o paciente e estabelecer tratamento por meio de decisdo conjunta sempre gue
necessario. Realizar intervencdes cirdrgicas, utilizando os recursos técnicos e materiais, buscando corrigir

A
sequelas o}d lesdes e/ou estabelecer diagnéstico cirtrgico, visando o pleno restabelecimento do paciente;
/f
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Respeitar e colaborar no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais; Realizar outras atividades

pertinentes ao setor, a drea de formagdo e /ou atuagdo.

MEDICO - CIRURGIA VASCULAR

Diagnosticar, conduzir e tratar doenca vasculares periféricas, com aptiddo e treinamento para intervencdes
convencionais e endovasculares em todos os territorios vasculares, adotando recursos, técnicas e equipamentos,
para preservar ou restituir a funcdo vascular; Conhecimento e treinamento em Ecografia vascular para execugédo
de exames de alta complexidade em todos os territdrios vasculares; Prescrever tratamento, indicando
medicamentos e medidas gerais, para obter a melhora da func¢io vascular; Realizar outras atividades pertinentes

ao setor, a drea de formacdo e /ou atuagio.

MEDICO - CLINICA MEDICA

Realizar anamnese e exame clinico a pacientes encaminhados, diagnosticando e tomando as providéncias
necessarias, solicitar exames complementares e/ou internagdes quando necessario, estabelecendo condutas,
procedimentos e intervengGes; Registrar claramente no prontuario todo raciocinio clinico, condutas adotadas e
propostas; Registrar adequadamente as informacBes do paciente no prontudrio de acordo com as normas
institucionais e previstas no Sistema Unico de Satide; Responsabilizar-se integralmente pelo tratamento clinico
dos pacientes, atendendo de forma humanizada, com gerenciamento de riscos, buscando atendimentos de
qualidade e seguranca do paciente; Realizar transferéncia de cuidados na troca de plantdo, prestando
informacBes completas, claras e objetivas de acordo com o modelo adotado na instituicdo a fim de haver
seguimento terapéutico adequado; Estabelecer contato com o médico horizontal a fim de se obter maiores
informacgdes sobre o paciente e estabelecer tratamento por meio de decisdo conjunta sempre que necessario;
Solicitar avaliacdo de plantonista de outras especialidades quando for indicada avaliacdo ou conduta
especializada; Esclarecer dividas e atender as demandas da equipe multidisciplinar no periodo de auséncia do
médico horizontal; Realizar admissdo dos pacientes egressos do CTI; Prestar informacdes rotineiras e frequentes
sobre o diagnodstico e o tratamento para pacientes e familiares, sempre que necessario; Encaminhar pacientes
para a rede de salide, para assegurar a continuidade do cuidado, quando necessario; Acompanhar a evolugio do
paciente; Verificar as intercorréncias relacionadas ao paciente; Implementar a¢des para a prevencao de doencas
e promocdo da salde; Elaborar e preencher documentos médicos e de rotina administrativa; Realizar outras

atividades pertinentes ao setor, a area de formag&o e /ou atuagdo.

MEDICO — HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA

Diagnosticar e tratar doengas hematoldgicas e do tecido hematopoiético, aplicando medicagdo adequada e
realizando exames laboratoriais e subsididrios e testes para promover e recuperar a saude do paciente;
Supervisionar e executar atividades relacionadas com a transfusdo de sangue, controlando todo o processo
hemoterapico, para propiciar a recuperacdo da satde dos pacientes; Realizar atendimentos médicos de forma
humanizada; Realizar anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,

estabelecendo condutas, procedimentos e intervengdes; Realizar os exames de Mielograma e bidpsia de medula
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dssea; Registrar adequadamente as informacdes do paciente no prontudrio de acordo com as normas
institucionais e previstas no Sistema Unico de Saude;; Prestar informagdes rotineiras e frequentes sobre o
diagnéstico e o tratamento para pacientes e familiares, sempre que necessario; Acompanhar a evolugio do
paciente; Verificar as intercorréncias relacionadas ao paciente; Implementar agdes para a prevengdo de doengas
e promogdo da saude; Elaborar e preencher documentos médicos e de rotina administrativa; Realizar outras

atividades pertinentes ao setor, a area de formacio e /ou atuacio.

MEDICO - INFECTOLOGIA

Atuar e cooperar com o setor de treinamento promovendo capacitagdo da 4rea de controle de infec¢do
relacionada a assisténcia para o corpo clinico; Realizar visitas periddicas nos setores do HMDCC para avaliar a
implementacdo de rotinas de prevencdo e controle de infecgbes relacionadas a assisténcia a satide conforme
cronograma do setor; Elaborar o regimento interno da Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar (CCIH) e ser
membro efetivo desta; Observar os preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades; Apoiar as
coordenagdes hospitalares em assuntos inerentes a sua drea de atuagdo, apresentando e discutindo solucdes
para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de a¢Bes a serem adotadas e auxiliar na busca
pelo melhoramento continuo dos processos da area; Atender a solicitagdo da Instituicdo para atuar como
preceptor, tutor, docente efou coordenador em atividades de ensino; Participar juntamente com a equipe
multiprofissional, de programas de educagdo continua em salide, comissdes permanentes, programas de
vigilancia em salde, biosseguranca, epidemiologia hospitalar e prevencdo de acidentes; Convocar e presidir as
reunides da Comissdo de Controle de Infeccdes Hospitalares; Representar a CCIH perante as Diretorias; Atuar
como intermediario entre a CCIH, os demais membros executores e as Diretorias, viabilizando as actes dos
membros executores para prevencdo e controle de infecgBes hospitalares; Estruturar o setor do ponto de vista
organizacional e operacional; Padronizar antibidticos com supervisdo da utilizagdo dos mesmos; Padronizar
rotinas técnicas e submeté-las 4 aprovacdo da CCIH; Realizar investigacGes epidemioldgicas, quando necessario;
Participar da coleta e andlise de indicadores de infecgGes relacionadas a assisténcia e de uso de antimicrobianos,
bem como elaborar relatérios periddicos e anuais; Elaborar e divulgar rotinas e relatdrios epidemioldgicos para
o corpo clinico; Assessorar a instituicdo e o Corpo Clinico, na aquisicdo e manutengdo de equipamentos
destinados a procedimentos invasivos; Assessorar o corpo clinico do hospital quanto ao tratamento de infecg@es
comunitarias e hospitalares, participando de discussdes clinicas e corridas de leito quando indicado; Elaborar e
apresentar a CCIH o plano de trabalho anual dos membros executores; Cooperar com pesquisas cientificas que
sejam desenvolvidas na Instituicdo quando necessdrio; Participar das rotinas das atividades técnicas; Realizar
investigacbes epidemioldgicas; Realizar auditoria de antibidticos; Validar as rotinas e procedimentos
operacionais da Institui¢do, no que diz respeito a seguranga dos pacientes; Representar o SCIH nas comissBes
pertinentes; Elaborar protocolos de tratamento de infeccBes comunitérias e relacionadas a assisténcia; Elaborar,
juntamente com a farmacia, politica de utilizagdo de antimicrobianos; Atender as demandas solicitadas pelas

areas operacionai?ﬂo hospital; Realizar outras atividades pertinentes ao setor, a drea de formacdo e /ou atuagdo.
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MEDICO — MEDICINA INTENSIVA

Prestar cuidados médicos aos pacientes criticos, que apresentem instabilidade grave ou alto risco de
instabilidade, visando ao melhor nivel de assisténcia e a adequada média de permanéncia dos mesmos no
Hospital; Decidir sobre a admissdo e alta, avaliando os pacientes previamente a transferéncia para outra
Unidade; Planejar e executar atividades de cuidado paliativo; Apoiar e assessorar a geréncia da Linha de Cuidado
do Paciente Critico em assuntos inerentes a sua area de atuagdo, apresentando e discutindo solucGes para
problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a defini¢do de agGes a serem adotadas e auxiliar na busca pelo
melhoramento continuo dos processos da area; Atuar com a Equipe Multiprofissional nas quest&es pertinentes
a Linha de Cuidado do Paciente Critico, apresentando e discutindo solugdes para problemas e irregularidades, a
fim de subsidiar a definicdo de acbes a serem adotadas e auxiliar na busca pelo melhoramento continuo dos
processos da area; Atuar como lider multiplicador da cultura de humanizacdo, da qualidade na assisténcia e a
adequada média de permanéncia dos pacientes nas UTI; Gerar os indicadores de gestdo das UTI, auxiliar na
andlise e no desenvolvimento de plano de a¢do baseado nesses resultados; Registrar a notificagdo e comunicagio
da ocorréncia das doengas ou agravos a salde que compdem a lista de notificagdo compulsdria suspeita ou
confirmada do Ministério da Salde e encaminha-las ao Nicleo de Vigildncia Epidemioldgica; Notificar eventuais
suspeitas envolvendo produtos de uso hospitalar nas dreas de Farmacovigildncia, Tecnovigilincia e
Hemovigilancia; Realizar condutas junto a Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar (CCIH) em relacdo aos
pacientes com infecgdo hospitalar; Atender a solicitagdao da Instituigdo para atuar como preceptor, tutor, docente
e/ou coordenador em atividades de ensino; Atendimento ao Cédigo Azul sempre que estiver escalado para este
fim; Atender as orientagdes e definicbes da equipe médica horizontal/coordenadores. Entrar em contato com o
médico horizontal/coordenador responsével pela unidade para mudanca/definicdo de conduta sempre que
houver alguma mudanca do quadro clinico do paciente; Realizar outras atividades pertinentes ao setor, a area

de formagdo e /ou atuagdo.

MEDICO — NEUROCIRURGIA

Realizar atendimento a pacientes, em regime de plantdo presencial e a distancia, nas patologias neuroldgicas
cirurgicas, bem como pela rotina clinica destes pacientes; Diagnosticar doencas e lesdes organicas dos sistemas
nervoso; Realizar exames clinicos e subsididrios, para estabelecer o plano terapéutico; Realizar procedimentos
minimamente invasivos para tratamento de doencas cerebrovasculares de adultos, incluindo terapias de
reperfusdo no acidente vascular cerebral (AVC), aneurismas cerebrais, malformacdes vasculares cerebrais e da
coluna vertebral, doenga ateromatosa das artérias cardtidas e vertebrais, angioplastia cerebral e implantes de
stent; realizar procedimentos cirtrgicos encaminhados pela central de regulagdo da SMSA-BH dentro do escopo
definido para a especialidade para o HMDCC, Registrar adequadamente as informag¢Bes do paciente no
prontudrio de acordo com as normas institucionais e previstas no Sistema Unico de Satde; Atuar com a Equipe
Multiprofissional nas questdes pertinentes ao Servico de Neurocirurgia, apresentando e discutindo solucbes para
problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de acdes a serem adotadas e auxiliar na busca pelo
melhoramento continuo dos processos da area; Realizar outras atividades pertinentes ao setor, a area de

formacdo e /ou atuacdo.
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MEDICO - NEUROLOGIA

Diagnosticar e tratar doencas e lesdes orgdnicas do sistema nervoso central e periférico, realizando exames
clinico e subsidiario, visando a salide e bem-estar do paciente; Realizar atendimentos médicos de forma
humanizada, com gerenciamento de riscos, buscando atendimentos de qualidade e seguranca do paciente;
Realizar anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario, estabelecendo
condutas, procedimentos e intervengdes; Registrar adequadamente as informagdes do paciente no prontudrio
de acordo com as normas institucionais e previstas no Sistema Unico de Satde; Prestar informacdes rotineiras e
frequentes sobre o diagndstico e o tratamento para pacientes e familiares, sempre que necessario; Encaminhar
pacientes para a rede de salde, para assegurar a continuidade do cuidado; Acompanhar a evolucdo do paciente;
Verificar as intercorréncias relacionadas ao paciente; Implementar agdes para a prevencio de doencas e
promocdo da saude; Prestar suporte as atividades da coordenacdo; Realizar outras atividades pertinentes ao

setor, a area de formagdo e /ou atuacio.

MEDICO ~ NUTROLOGIA

Diagnosticar, prevenir e tratar doengas relacionadas aoc comportamento alimentar; Orientar habitos alimentares
para corrigir o peso e manter a salde, visando a salde e bem-estar do paciente; Realizar atendimentos médicos
de forma humanizada, visando a qualidade e seguranca do paciente; Realizar anamnese e exame clinico,
solicitando exames complementares, quando necessdrio, estabelecendo condutas, procedimentos e
intervencdes; Atuar junto a equipe de nutricionistas; Registrar adequadamente as informagdes do paciente no
prontudrio de acordo com as normas institucionais e previstas no Sistema Unico de Satde; Prestar informacdes
rotineiras e frequentes sobre o diagnéstico e o tratamento para pacientes e familiares, sempre que necessario;
Encaminhar pacientes para a rede de salude, para assegurar a continuidade do cuidado; Realizar notificaces de
eventos adversos e incidentes em salde; Acompanhar a evolugio do paciente; Verificar as intercorréncias
relacionadas ao paciente; Implementar agdes para a prevencdo de doengas e promogido da salide; Elaborar e
preencher documentos médicos e de rotina administrativa; Prestar suporte as atividades da coordenacdo;

Realizar outras atividades pertinentes ao setor, a drea de formagio e fou atuagio.

MEDICO — ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA (ESPECIALIDADE)

Realizar o atendimento a pacientes com traumatologia geral e suas sequelas, e atuar na subespecialidade de
formacdo quando necessario; Realizar e analisar exames, diagnosticar, propor e acompanhar o tratamento
clinico e cirdrgico aos pacientes com traumatismo ou comprometimento ortopédico, visando o pleno
restabelecimento do paciente; Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico,
promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relacdo médico-paciente; Participar
de juntas médicas; Atender as demandas solicitadas pelas dreas operacionais do hospital; Realizar notificagbes

de eventos adve!_'sos e incidentes em saude; Realizar outras atividades pertinentes ao setor, a drea de formacéo

e /ou atuagio.
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MEDICO — RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM

Realizar e interpretar a imagem de exames radioldgicos simples e contrastados; ultrassonografia, tomografia
computadorizada e ressondncia nuclear magnética; Realizar exames radioldgicos e contrastados de estruturas
vasculares, tais como angiografias; Manter adequado registro de atividades da sua area de atuacdo em
prontuario, de acordo com as normas institucionais e conselhos; Realizar interface com as demais especialidades
e linhas de cuidado da instituigdo; Acompanhar a evolugdo do paciente durante o plantdo de trabalho,
acompanhar intercorréncias relacionadas ao paciente e dar os devidos encaminhamentos; Prestar informagées
rotineiras e frequentes sobre o diagndstico e o tratamento para o paciente e familiares sempre que necessario;
Observar rigorosamente as normas de protegdo contra as radiagdes; Solicitar exames especializados; Realizar
atendimentos médicos de forma humanizada, com gerenciamento de riscos, buscando atendimentos de
qualidade e seguranca do paciente; Participar de reunides para debates dos casos em tratamento; Participar de
juntas médicas; Atender as demandas solicitadas pelas dreas operacionais do hospital; Realizar outras atividades

pertinentes ao setor, a area de formagao e /ou atuacéo.

MEDICO — ULTRASSONOGRAFIA

Realizar, interpretar e emitir laudo, de exames de ultrassonografia em geral e exames contrastados; Manter
adequado registro de atividades da sua area de atuacdo, com objetivo de coletar dados para fins estatisticos;
Observar rigorosamente as normas de protegdo contra as radiacdes; Solicitar exames especializados; Realizar
atendimentos médicos de forma humanizada, com gerenciamento de riscos, buscando atendimentos de
qualidade e seguranca do paciente; Participar de reunides para debates dos casos em tratamento; Participar de

juntas médicas; Atender as demandas solicitadas pelas dreas operacionais do hospital: Realizar outras atividades

pertinentes ao setor, a drea de formacgdo e /ou atuacdo.
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ANEXO il - CURRICULO PADRAO
PROCESSO SELETIVO HMDCC 05/2018

FUNCAO:

| - DADOS PESSOAIS

NOME (SEM ABREVIATURAS)

ENDERECO: (RUA/AV./N2)

BAIRRO CIDADE

ESTADO CEP

TELEFONES

E-MAIL

DATA DE NASCIMENTO ESTADO CIVIL NATURALIDADE UF
/ /

SEXO: ( ) MASCULINO ( ) FEMININO

IDENTIDADE ORG. EXPEDIDOR CPF PIS/PASEP/NIS

Il - FORMAGAO ESCOLAR OU ACADEMICA

ENSINO FUNDAMENTAL

ANO: INSTITUICAO:
ENSINO MEDIO
ANO: INSTITUICAO:

FORMAGAO ACADEMICA — CURSO TECNICO

ANO: INSTITUICAO:

FORMAGAO ACADEMICA — CURSO SUPERIOR

ANO: INSTITUICAO:

NOME DO CURSO

FORMAGAO ACADEMICA — POS-GRADUAGAOQ: ( ) ESPECIALIZACAO ( ) MESTRADO ( ) DOUTORADO

ANO: INSTITUIGAO:

NOME DO CURSO / CARGA HORARIA:

FORMAGAO ACADEMICA — POS-GRADUAGAOQ: ( ) ESPECIALIZAGAO ( ) MESTRADO ( ) DOUTORADO

Vi
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ANO: INSTITUIGAO: NOME DO CURSO / CARGA HORARIA:

FORMAGAO ACADEMICA — POS-GRADUAGAO: ( ) ESPECIALIZAGAO ( ) MESTRADO ( ) DOUTORADO

ANO: INSTITUICAO: NOME DO CURSO / CARGA HORARIA:

FORMAGAO ACADEMICA — POS-GRADUAGAO: ( ) ESPECIALIZAGCAO ( ) MESTRADO ( ) DOUTORADO

ANO: INSTITUICAO: NOME DO CURSO / CARGA HORARIA:

FORMACAO ACADEMICA — POS-GRADUAGAO: ( ) ESPECIALIZAGAO ( ) MESTRADO ( ) DOUTORADO

ANO: INSTITUICAO: NOME DO CURSO / CARGA HORARIA:

1ll - CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
INFORME, EM ORDEM CRONOLOGICA REGRESSIVA, A EXPERIENCIA PROFISSIONAL DESENVOLVIDA NO EXERCICIO DE
ATIVIDADES QUE GUARDEM ESTREITA RELAGAO COM AS ATIVIDADES DESCRITAS NO ANEXO .

1. INSTITUICAO PERIODO

CARGOS OCUPADOS / FUNGOES EXERCIDAS

EXPERIENCIA ADQUIRIDA

2. INSTITUICAO PERIODO

CARGOS OCUPADOS / FUNGOES EXERCIDAS

EXPERIENCIA ADQUIRIDA

3. INSTITUICAO PERIODO

CARGOS OCUPADOS / FUNGCOES EXERCIDAS

54




HOSPITAL
METROPOLITANO

DR. CELIO DE CASTRO

+ SUS:E.

EXPERIENCIA ADQUIRIDA

Belo Horizonte,

de

de 2018.

ASSINATURA

0S DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS ELEMENTOS DECLARADOS DEVERAO SER ANEXADOS AO

CURRIcULO
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