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PROCESSO SELETIVO N° 04/2018
SERVICO SOCIAL AUTONOMO
HOSPITAL METROPOLITANO DOUTOR CELIO DE CASTRO

A Diretora Executiva do Hospital Metropolitano Doutor Célio de Castro — HMDCC, localizado
nesta Capital, na Rua Dona Luiza n° 311, Milionarios, Cep 30.620-090, servico social auténomo,
instituido por meio da Lei Municipal n.2 10.754 de 19 de setembro de 2014 e do Decreto
Municipal n? 15.785 de 03 de dezembro de 2014, em observancia a Lei Municipal acima
mencionada, ao Regulamento de Selegdo de Pessoal, ao Decreto-lei n? 5.452/1943 -
Corolidacdo das Leis do Trabalho, demais normas pertinentes e as condicdes estabelecidas
neste edital, vem tornar publico a realizacdo do Processo Seletivo do HMDCC n2 04/2018.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 Todas as etapas do presente processo seletivo serdo realizadas pela Geréncia de Recursos
Humanos.

1.2 Este processo seletivo visa a contratagdo de pessoal, conforme disposto no ANEXO |, durante
seu prazo de validade.

1.2.1 Durante o prazo de validade do presente processo seletivo, o HMDCC reserva-se o
direito de proceder as contratacbes em nlmero gue atenda aos interesses e
necessidades do servi¢o, de acordo com a disponibilidade financeira, dentro do nimero
de vagas previstas no ANEXO | e ao preenchimento de futuras vagas que porventura
vierem a existir, observada a ordem classificatdria dos candidatos.

1.3 As fungBes, o numero estimado de vagas, as habilitagdes exigidas, as jornadas de trabalho e
0s salérios, sdo os descritos no ANEXO .

1.3.1 Ocumprimento da jornada de trabalho serd em turnos diurnos ou noturnos, em
regime didrio ou de plantdo e na forma estabelecida de acordo com as necessidades do
servico.

1.3.2 O hordrio e o local de trabalho serdo estabelecidos no momento da admisséo,
pela coordenagdo de cada setor.

1.4, As atribuigdes de cada fungdo estdo descritas no ANEXO II.

1.5. Os candidatos aprovados no processo seletivo regido por este Edital, quando contratados,
submetem-se ao regime juridico estabelecido pela Consolida¢do das Leis de Trabalho — CLT,
Decreto-Lei n? 5452/43, ao Regime Geral de Previdéncia Social disciplinado pelas Leis Federais
n®* 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho del991 e se sujeitardo, ainda, as regras e normas
internas de pessoal do Hospital Metropolitano Doutor Célio de Castro — HMDCC.

1.6. O HMDCC é pessoa juridica de direito privado sem fins econdmicos e ndo integra a
Administragao Publica, ndo se confundindo o presente processo seletivo com o concurso publico
previsto no inciso Il do artigo 37 da Constituicdo da Republica, nem a este se equipara para
quaisquer fins ou efeitos.

1.7. Aaprovacao final ndo gera, para o candidato, direito a contratagdo, mas, estritamente, o de
nao preterigdo.
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2. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO:

2.1. Para participar deste processo seletivo, o interessado deverd possuir a habilitagdo exigida
no ANEXO | do presente Edital.

2.2. A participacao neste processo seletivo importa total, irrestrita e irretratdvel submissdo do
candidato as condi¢des do Edital, bem como ao contrato de trabalho a ser firmado, em relagdo
aos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3. DO PROCESSO DE SELECAO:
3¢, Olprocesso seletivo constard das seguintes etapas:
a) 12 Etapa:

* Documentacgdo para Habilitagdo Técnica, de carater eliminatdrio;
e Avaliacdo de Titulos Acad&micos e de Experiéncia Profissional, de caréter classificatério;

b) 22 Etapa:
e Entrevista, de cardter classificatorio.
3.2.DA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

O candidato interessado deverd enviar a Geréncia de Recursos Humanos do HMDCC, os
documentos relacionados a seguir:

3.2.1. Para fins de Habilitacdo Técnica, de caréater eliminatdrio:
a) Curriculo padr3o, obrigatoriamente assinado, no modelo apresentado no ANEXO 11;

b) Cépia simples da carteira de identidade, ou de documento de valor legal equivalente, com
fotografia;

c¢) Copia simples do CPF ou do Comprovante de Inscricdo no CPF, impresso a partir do endereco
eletrénico da Secretdria da Receita Federal do Brasil ou emitido pela entidade conveniada,
quando ndo constar no documento de identidade;

d) Capia simples da Carteira de Registro no Conselho Profissional ou cépia simples de Certidao
de inscricdo emitida pelo Conselho Profissional, atualizada, com validade maxima de 6 (seis)
meses, quando pertinente a categoria profissional;

e) Copia simples da documentacdo comprobatéria de escolaridade, conforme habilitagdo
exigida no ANEXO | deste Edital;

f) Para a comprovacdo da experiéncia profissional exigida no Anexo |, devera ser entregue um
dos seguintes documentos:

1) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando
obrigatoriamente a folha de identificacdo com niimero e série, a folha com a foto do portador,
a folha com a qualificag3o civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alteracdes de
salario que constem mudanga de funcéo.

2) Copia de Contrato de Trabalho;
3) Comprovagdo de vinculo estatutdrio com a Administracdo Publica;

f.1). Caso os documentos mencionados nos itens anteriores; 1, 2 e 3, ndo comprovem
experiéncia na funcdo e/ou especialidade, os mesmos deverdo ser entregues juntamente com

bJ
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declaragdo contendo detalhamento das fungdes desempenhadas citadas no contrato de
trabalho, no comprovante de vinculo estatutario com a Administracao Publica ou na CTPS,
constando a experiéncia exigida;

f.2). Somente serdo aceitas declaragGes nas quais conste nome da empresa/érgao (papel
timbrado ou carimbo CNPJ) data de inicio e término da fung¢do, carga horaria, bem como
detalhamento das fun¢des desempenhadas, ou seja, todos os dados necessarios a sua perfeita
avaliacao;

3.2.2. Para avaliacdo de Titulos Académicos e de Experiéncia Profissional, de carater
classificatdrio, deverdo ser apresentados os documentos comprobatdrios mencionados nos
subitens 4.4 e 4.5, se houver, para fins de acréscimo de pontuacao.

3.2 Os documentos devem ser entregues em cépia (frente e verso) conforme mencionado no
subitem 3.2, pessoalmente ou atraves de terceiros no HMDCC, na Rua José de Oliveira n®340 —
Milionarios, nesta Capital, no horario de 09h00 as 16h00 dos dias 02/05/2018 a 04/05/2018,
em envelope liso, tamanho oficio, lacrado com cola no fecho principal, de forma a garantir a
inviolabilidade do envelope, contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:
SELECAO PUBLICA HMDCC — EDITAL 04 /2018 REFERENCIA: INSCRICAO PARA SELECAO PUBLICA
- NOME COMPLETO DO CANDIDATO; N2 DOCUMENTO DE IDENTIDADE; VAGA PARA A QUAL
CONCORRERA. ;

faonads

Processo Seletivo
HMDCC n® 042018

Nome Completo do (a) candidato (a): 2

Vaga:

RG:

3.2.4. A Geréncia de Recursos Humanos do HMDCC emitird recibo, constando nome, data e
horario de entrega, atestando exclusivamente a entrega do envelope. O contetdo do envelope
é de inteira responsabilidade do candidato.

3.2.5. Ndo serd admitido o encaminhamento de documentacdo via fax, Correios ou e-mail.
3.2.6. Ndo serdo recebidos envelopes apds o horario estabelecido no item 3.2.3.

3.2.7. Toda a documentacdo deverd ser entregue uma Unica vez, ndao se admitindo
complementacdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos, sob pena de eliminacdo do
" candidato no processo seletivo. Ndo serdo abertos mais de um envelope por candidato, para a
mesma fungao.

»
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3.2.7.1. O candidato que possuir a documentagdo relativa a Avaliagdo de Titulos Académicos e
de Experiéncia Profissional devera entregé-la juntamente com a documentagdo da Habilitagao
Técnica exigida, conforme mencionado no subitem 3.2.3.

3.2.7.2. Havendo mais de um envelope do mesmo candidato para a mesma habilitacao
profissional, prevalecera o (ltimo entregue, ou seja, o de data e horario mais recentes.

3.2.7.3. O candidato que desejar se candidatar para mais de uma das fungdes mencionadas no
ANEXO |, devera enviar a Geréncia de Recursos Humanos do HMDCC, um envelope para cada
uma das funcdes pleiteadas, contendo sua documentacdo completa, conforme previsto no
subitem 3.2

3.2.8. Os candidatos cujos envelopes apresentados ndo estiverem lacrados (fechar
compietamente com um tipo de cola) ou que forem entregues fora do horario e do prazo
estabelecido ou que apresentem qualquer ndo conformidade com o previsto neste edital ndo
serdo abertos e serdo eliminados.

4, DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO - Habilitagdo Técnica e Avaliagdo de Titulos
Académicos e de Experiéncia Profissional

4.1. Na Habilitacdo Técnica, de carater eliminatorio, a Geréncia de Recursos Humanos analisara
se a documentacao exigida no subitem 3.2.1, foi devidamente apresentada.

4.2. O candidato sera responsavel pela veracidade dos documentos apresentados assim como
por todas as informacdes prestadas no preenchimento do curriculo padrédo, sujeitando-se, no
caso de inveracidade das informacdes ali constantes, as devidas sangdes legais, inclusive a
rescisdo do contrato de trabalho, caso tenha sido aprovado e contratado nos termos deste
edital,

4.2.1. Os candidatos que entregarem a documentacdo exigida em desacordo com item 3.2.1 e
seus subitens serdo eliminados.

4.3. Os candidatos habilitados poder3o ter pontos acrescidos quando a experiéncia apresentada
for superior a experiéncia exigida no Anexo |, de acordo com os Quadros 2.

4.4, Os Titulos Académicos somente serdo considerados validos e terdo os respectivos pontos
computados mediante a apresentacdo dos seguintes documentos:

a) comprovante de conclusdo do curso, expedido por institui¢do oficial de ensino devidamente
reconhecida, contendo os dados necessarios a sua perfeita avaliacdo e, obrigatoriamente, as
seguintes informacgoes:

Nome da instituicdo de ensino;
Nome do curso;

Data de conclusdo;

Carga horaria.

b) quaisquer documentos provenientes do exterior, somente serdo considerados quando
traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado, e se o respectivo comprovante de
conclusdo do curso houver sido revalidado por instituicdo nacional competente para tanto;

c) somente serdo pontuados os cursos de pos-graduacdo Lato Sensu, em nivel de especializagdo,
com a carga horéria igual ou superior de 360h/aula, informadas na documentacdo;

d) os'documentos relacionados a este subitem deverdo obrigatoriamente enquadrar-se nas
exigéncias das resolucdes do Conselho Nacional de Educagdo — CNE n. 2 12/1983; n. 2 03/1999;
n. 201/2001 e n. 2 01/2007;

»
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e) ndo serdo computados pontos para os cursos exigidos como pré-requisito na fungdo
pleiteada, bem como cursos de formagdo de grau inferior ao apresentado como pré-requisito
ao exercicio da fungéo.

f) para os cursos de mestrado efou doutorado exigir-se-a o Certificado no qual conste a
comprovacao da defesa e aprovacao da dissertacao/tese e/ou declaracao de conclusdo desses
cursos, em papel timbrado e com identificagdo da instituicdo, da coordenacdo do curso, da data
da defesa e a aprovagdo pela Comissdo Examinadora habilitada, desde que conste no referido
documento que houve a defesa e aprovagdo da monografia, dissertagdo/tese.

4.4.1 Os Titulos Académicos e a Experiéncia Profissional apresentados poderdo acrescer até, no
maximo, 40 (quarenta) pontos a avaliagdo do candidato, ainda que a soma dos valores dos
tityos e dos comprovantes apresentados seja superior a esse valor, sendo tal andlise, de carater
classificatorio.

4.4.2 A pontuacio relativa a Avaliacdo de Titulos Académicos serad atribuida na forma e nos
valores estabelecidos no Quadro 1, a seguir:

Quadro 1 - Critérios de Avaliagdo: TITULACAO ACADEMICA

FISIOTERAPIA, MEDICO/ INFECTOLOGIA, MEDICO/ NUTROLOGIA OU COM AREA DE ATUACAO EM
NUTRICAO PARENTERAL OU ENTERAL

2 Quantidade
Pontuacdo Pontuacdo
Item Titulo Comprovante/Descricdo BoF Hiilo maxima de Mbdne
comprovacdes
Certificado de conclusdo de curso de
pos-graduacao em nivel de
especializagdo lato sensu, com carga
Especializagdo | horaria minima de 360 horas, i 5,0 1 5,0
reconhecido pelo Ministério da |
Educacdo, relacionado a fungdo |
pleiteada. '
Diploma de conclusdo de curso de
Mestrado mestrado devidamente registrado,
relacionado a | fornecido por instituigdo de ensino 70 1 70
funcdo/ devidamente reconhecida pelo - 1
especialidade | Ministério da Educacdo ou declaracdo
de conclusdo conforme item 4.4.f
Diploma de conclusdo de curso de
Doutorado doutorado devidamente registrado,
relacionado “a | fornecido por instituicdo de ensino '
i X . 8,0 1 8,0
fungao/ devidamente reconhecida pelo
especialidade | Ministério da Educacgéo ou declaracdo
de conclusé@o conforme item 4.4.f
TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO 20,0
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MEDICO/ CLINICA MEDICA OU CIRURGIAO GERAL (CO- MANEJADOR)

ITEM DE AVALIAGAD

TfruLo

QUANTIDADE
MAXIMA DE
COMPROVAGOES

PONTUAGAO
POR ITEM

PONTUAGCAO
MAXIMA

Experiéncia como
docente em cursos de

capacitacdo
-

Declaracdo ou certificado de
instrutor em cursos de
aprimoramento e capacitacdo
- (Cirurgia Geral efou Clinica
Médica) ex: ACLS; ATLS; outros

2.5

5,0

Mestrado

Diploma de conclusdo de
curso de mestrado
devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de
ensino devidamente
reconhecida pelo Ministério
da Educacdo ou declaracdo de
conclusdo conforme item
4.4.f

7,0

7,0

Doutorado

Diploma de conclusdo de
curso de doutorado
devidamente registrado,
fornecido por instituicdo de
ensino devidamente
reconhecida pelo Ministério
da Educacdo ou declaragdo de
conclusdo conforme item
4.4.f

8,0

8,0

TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO

20,0

4.5. Para receber a pontuacao relativa a experiéncia profissional (que exceda o tempo minimo
de experiéncia exigido na habilitacdo técnica — Anexo I) o candidato devera comprovar o efetivo
exercicio de atividades correspondentes & funcdo/especialidade para o qual se inscreveu,
mediante apresentacdo de uma das seguintes opgdes:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

(CTPS),

constando

obrigatoriamente a folha de identificacdo com numero e série, a folha com a foto do portador,
a folha com a qualificagdo civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de alterages de
saldrio que constem mudanca de funcgéo.

b) Copia de Contrato de Trabalho;

c) Comprovacdo de vinculo estatutédrio com a Administracdo Publica;

4.5.1. Caso os documentos mencionados nos itens anteriores; a, b e ¢, ndo comprovem a fungado
e/ou especialidade, os mesmos deverdo ser entregues juntamente com declaracdo contendo
detalhamento das fungdes desempenhadas citadas no contrato de trabalho, no comprovante
de vinculo estatutario com a Administragao Publica ou na CTPS, constando a experiéncia exigida;

»
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4.5.1.1. Somente serdo aceitas declaragBes nas quais conste nome da empresa/drgao, (papel
timbrado ou carimbo CNPJ) data de inicio e término da fungdo, carga horaria, bem como
detalhamento das fungBes desempenhadas, ou seja, todos os dados necessarios a sua perfeita
avaliagao;

4.5.2. Os documentos que comprovem experiéncia do candidato, provenientes de instituicoes
localizadas no exterior somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por
tradutor juramentado.

4.5.3. O periodo de experiéncia apresentado como pré-requisito da fun¢do ndo seré computado
na Avaliacdo de Experiéncia Profissional.

4.5.4. Somente serdo pontuados os anos completos de experiéncia no exercicio da
prdﬂssﬁo/emprego, nado sendo possivel a soma de periodos de mais de um emprego nem
tampouco sera considerada mais de uma pontuacdo no mesmo periodo.

4.5.4 a) Para os periodos solicitados em meses, serdo utilizados os mesmos critérios
mencionados no item acima.

4.5.5. N3o serdo consideradas experiéncias periodos referentes a estdgio curricular e
extracurricular, bolsa de estudo, prestagdo de servigos como voluntario, ou monitoria para
pontuacdo de titulos ou experiéncia profissional.

4.5.6. Serdo atribuidos no maximo 40 (quarenta) pontos em virtude da comprovacdo da
Experiéncia Profissional, na forma e nos valores estabelecidos no Quadro 2.

Quadro 2 - AVALIACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ANALISTA ADMINISTRATIVO/ COMPRAS E LICITACAO

=
L |

1 i | Hiia Quantidade
T e Pontuacio Pontuacdo
Item de Avaliagdo | Experiéncia por ARG Mé::‘:: de Mésima

Anos completos de exercicio
profissional como pregoeiro em 1.5 10 15,0
compras e licitagbes publicas.

Experiéncia -
profissional comn Anos completos de exercicio
Analista profissional em compras e 1.5 10 15,0

i : licitacGes na area publica.
Administrativo/ ¢ P

Compras e Licitagdo

Anos completos de exercicio
profissional exercendo cargo de

chefia ou geréncia da area de 3P ;0 y
compras e licitagdes publicas |
TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO ; 40,0
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FISIOTERAPIA
item de : ’. R Pontuacio 'Ql I"- ? "Ud: ded’ Pontuacio
Avaliagdo por ano Maxima
| anos

Exoérigncia Anos cnm;?!etus de exercicio na 15 10 15,0

X funcdo pleiteada, em CTI.
profi€sional
como )
Fisioterapeuta Anos completos de exercicio na 05 10 5,0

funcao pleiteada, em hospitais.

TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO 20,0

MEDICO/ NUTROLOGIA'OU AREA DE ATUAGAO EM NUTRIGAO PARENTERAL E ENTERAL

= g Pontuagdo e .| Pontuagio
Item de Avaliagio - Experiéncia SoF BR0 Mﬁ:hm de Méxi
anos

Experiéncia profissional | Anos completos de exercicio
como Médico (a) da profissao em servicos de
Nutrdlogo/ atuacdo em saude na equipe 3,0 5 15,0
Nutricdo Parenteral e multiprofissional de terapia
Enteral nutricional - EMTN
Experiéncia profissional
como Médico (a) 57

: ~ Anos completos de exercicio
Nutrélogo/ atuagdo em M 1,0 5 5,0
Nutricdo Parenteral e " P
Enteral
TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 20,0

MEDICO/ INFECTOLOGIA
| Quantidade
! g . Pontuagdo
Item de Avalia¢go Experiéncia Poptuncho ~ Maxima de x
porano | Maxima
anos

Experiéncia Anos completos de exercicio da
profissional como profissdo em Servigo de Controle 15 10 150
Médico (a) de Infec¢do Hospitalar em ‘ A
Infectologista hospitais.




HOSPITAL
METROPOLITANO

DR, CELIO DE CASTRO

E:g;;ﬁ:::l TRl Anos completos de exercicio da
:‘Iédico{a} profissio em  servicos de 0,5 10 5,0

internacao hospital
Infectologista nternacao hospita

TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO 20,0

MEDICO / CLINICA MEDICA OU CIRURGIAO GERAL - CO MANEJADOR

Quantidade
- ¢ Pontuagdo . Pontuag¢do
Item de Avaliagdo Experiéncia por més Maxima de Méxima
meses
Experiéncia profissional Meses de experiéncia como
como medico clinico ou médico horizontal/diarista,
cirurgido geral, em clinico ou cirurgido geral, em 1,0 12 12,0
Hospital Geral de grande | enfermaria de hospital de
porte 100% SUS grande porte 100% SUS
Meses de experiéncia como
o . medico preceptor de
Experiéncia profissional ;
residéncia medica ou |
como preceptor de 3 1 3 0,5 16 8,0 |
. 3 multiprofissional em saude |
residéncia )
em servico credenciado pelo
MEC
TOTAL MAXIMO DE PONTUAGCAO 20,0

4.6. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos,
declaracbes e documentos apresentados, a respectiva pontuagao do candidato sera anulada.

4.7. Quando o nome do candidato for diferente do constante em quaisquer dos documentos
apresentados, devera ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo
de casamento).

4.8. Serdo habilitados para a 22 Etapa os candidatos classificados até a posicdo correspondente
a 5 (cinco) vezes o nimero de vagas estimadas, conforme ANEXO |, respeitando-se os empates
na ultima posicdo.

4.8.1 Para efeito da segunda etapa do processo seletivo, para os aprovados em vagas de QRT —
quadro de reserva técnica serao considerados para entrevista o nimero de cinco candidatos.

49. A lista de habilitados para a 22 Etapa serd publicada no site do HMDCC -
www.hmdcc.com.br.

5. DA SEGUNDA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO - Entrevista

5.1- A 22 Etapa, de carater classificatorio, consistira na realizagdo de entrevista, com pontuacao
de O (zero) a 60 (sessenta) pontos.
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5.2. A entrevista sera realizada por no minimo dois componentes, podendo ser realizada por
representantes da drea de interesse assistencial ou administrativa e por representante da
gestdo de recursos humanos.

5.2.1. A convocacdo para esta etapa sera realizada exclusivamente por meio de publicacdo no
site do HMDCC, sendo seu acompanhamento de inteira responsabilidade do candidato.

5.2.1.1. Na convocacio constardo o nome dos habilitados, o local, data e horério da realizacao
da entrevista.

5.3. O critério de avaliacdo na entrevista serd pautado na anélise da compatibilidade do perfil
do candidato com as atribuicdes descritas no ANEXO |

5.4. Sgra considerado desistente e estara automaticamente eliminado do processo seletivo, o
candidato que ndo comparecer 3 entrevista na data e horario determinados na publicagdo citada
no subitem 5.2.1.

5.5. E necessario chegar com antecedéncia de 15 (quinze) minutos ao local da entrevista.

5.6. O candidato com atraso superior a 10 (dez) minutos do hordrio agendado, sera eliminado
automaticamente do certame.

5.7. Podera ser eliminado a candidato que tratar com falta de urbanidade examinadores,
auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes.

6. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

6.1. Somente ser4 considerado aprovado e classificado neste processo seletivo o candidato que
for habilitado e classificado na 12 e 22 etapas, cumulativamente.

6.2. Ocorrendo empate quanto ao niimero de pontos obtidos, terd preferéncia o candidato que:
a) obtiver maior pontuacao na Avaliacdo de Titulos Académicos e Experiéncia Profissional;

b) obtiver maior pontuagao na 22 Etapa;

¢) tiver maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento

6.3. Nos casos em gque o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de
desempate previstos no subitem 6.2, 0 HMDCC realizard sorteio publico, em data, horario e local
previamente agendados, que podera ser acompanhado pelos candidatos que se interessarem.

7. DOS RECURSOS

7.1. Cabera interposicdo de recurso fundamentado a Geréncia de Recursos Humanos no prazo
de 02 (dois) dias uteis, contados da data de publicagdo do ato recorrido, das decisdes do
resultado da analise de Habilitacdo Técnica e Avaliacdo de Titulos Académicos e de Experiéncia
Profissional. -

7.2. Para interposicdo de recurso, o candidato deverd protocolar envelope liso, tamanho oficio,
lacrado com cola no fecho principal, no HMDCC, entrada pela Rua José de Oliveira n°340 -
Milionarios, nesta Capital, exclusivamente no hordrio de 09h00 as 16h00, seguindo o modelo
abaixo:
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RECURSO
Processo Seletivo
HMDCC n® 04/2018

Nome Completo do (a) candidato (a):

WV

Fungio:

RG:

Recurso Contra:

7.3. Os recursos encaminhados, conforme especificado no subitem 7.2, devem seguir as
determinacdes constantes abaixo:

a) ser elaborado com argumentacdo légica e consistente;
b) apresentar a fundamentacdo referente apenas ao ato selecionado para recurso.
7.4. Nao serdo aceitos recursos coletivos.

7.5. Ndo serdo admitidas declaragdes e/ou documentos complementares aquelas ja
apresentadas no ato da inscrigdo, nem mesmo para dirimir ddvidas sobre os mesmos.

7.6. Serdo indeferidos os recursos que:

a) forem encaminhados via fax, telegrama, Correios ou via internet;

b) forem interpostos em desacordo com o prazo estabelecido no subitem 7.1;
c) estiverem em desacordo com o subitem 7.2;

7.7. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no site do
HMDCC, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contado do prazo final da interposicdo do
recurso.

7.8. Apos a divulgagdo oficial de que trata o subitem 7.6 deste Edital, a fundamentacio da
decisdo ficara disponivel para consulta individualizada do candidato na Geréncia de Recursos
Humanos do HMDCC.

8. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

8.1. O resultado e a homologagdo das funges do processo seletivo podem ser parciais e serdo
publicada no site do HMDCC.

8.2. A convocagdo para a contratagdo dos aprovados sera publicada no site do HMDCC e
ocorrera de acordo com a necessidade da instituic3o.

< 8.2.1. O candidato que ndo comparecer na data e local indicados na convocacdo serd
considerado desistente, possibilitando a gonvocacdo do préximo candidato.
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9. DA VIGENCIA

9.1. O presente edital tera vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado,
a critério do HMDCC, por igual periodo, contado da data da homologacdo deste processo
seletivo.

9.1.1. O HMDCC podera homologar, por atos diferentes e em épocas distintas, o resultado final
para cada vaga/funcdo

10. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAQ

1010 candidato, quando convocado, serd admitido por regime juridico estabelecido pela
Consolidagdo das Leis de Trabalho — CLT na fungdo/especialidade para a qual foi aprovado se
atendidas as seguintes exigéncias na data da admisséo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 12 § 12 da Constituicdo Federal/88, combinado
com o Decreto Federal n. 2 70.436 de 18 de abril de 1972;

b) gozar dos direitos politicos;

c) estar quite com as obrigacées eleitorais;

d) estar quite com as obrigaces do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da admissdo, salvo se ja emancipado;
f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungao/especialidade para o
qual concorreu e se classificou comprovadas junto a pericia médica realizada pelo HMDCC, que
emitird Atestado de Saude Ocupacional;

g) possuir a habilitagdo exigida para a fungdo/especialidade estabelecida, conforme ANEXO I;
h) apresentar os seguintes documentaos, previamente a época da admissdo:

- Original e copia simples da carteira de identidade, ou de documento de valor legal equivalente,
com fotografia;

- Qriginal e copia simples do CPF ou do Comprovante de Inscricdo no CPF, impresso a partir do
endereco eletronico da Secretaria da Receita Federal do Brasil ou emitido pela entidade
conveniada, quando ndo constar do documento de identidade;

- Original e copia simples da carteira de registro profissional no Conselho Regional da classe;

- Qriginal e duas cépias simples do Diploma e especializagao;

- Na hipotese de o candidato ser cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nas condi¢des
previstas no §12 do art. 12 da Constituicdo Federal/88, deverdo ser apresentados documento
expedido pelo Ministério da Justica, reconhecendo a igualdade de direitos, obrigagGes civis e
gozo dos direitos politicos, nos termos do Decreto Federal n. ¢ 70.436/72 e dos arts. 15e 17 do
Tratado de Amizade, Cooperacao e Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril de
2000 e promulgado pelo Decreto Federal n. 2 3.927/2001; e documento de identidade de
modelo igual ao do brasileiro, com a menc¢d@o da nacionalidade do portador e referéncia ao
Tratado, nos termos do seu art. 22;

- 01 (uma) fotografia colorida 3x4 recente;

- Original e cépia simples do titulo de eleitor com comprovante de votagdo na Gltima eleicdo dos
2 (dois) turnos, quando houver, ou comprovante de quitacdo com a lustica Eleitoral, disponivel
no enderego eletrénico www.tse.gov.br;

- Original e cdpia simples do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo
masculino;
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- Original e copia simples de certiddo de casamento ou escritura ptblica de unido estavel, se for
0 Ccaso;

- Original e copia simples do PIS ou PASEP, caso seja cadastrado;

- Original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social = CTPS e copia das paginas de
identificagdo;

- Original e cépia simples do comprovante de residéncia atualizado (preferencialmente agua, luz
ou telefone);

- Original e copia simples do Cartdo de vacina atualizado;

- Original da Certid3o Negativa de Processos Eticos e Débitos emitida pelo conselho regional;

- Comprovante de abertura de conta corrente individual no Banco do Brasil (caso ndo possua,
receberd encaminhamento para abertura no ato da admiss&o);

- Ceftificado Digital, e-cpf, A3, preferencialmente no formato cartio.

10.2. O candidato convocado deverd comparecer ao HMDCC, observando o prazo, local e data
de comparecimento indicados no Ato de convocagdo publicado no site proprio do HMDCC, para
iniciar o processo admissional.

10.2.1. Para ser admitido, o candidato convocado devera realizar exame médico obrigatério,
bem como apresentar a documentagdo exigida e atender todos os demais procedimentos
exigidos no dia, hordrio e local indicados pelo HMDCC, a fim de viabilizar sua admissao.

10.2.2. O médico responsavel indicado pelo HMDCC emitira Laudo de Salide Ocupacional com
efeito conclusivo sobre as condigdes fisicas, sensoriais e mentais necessarias ao exercicio das
atribuicdes das fungdes, observada a legislacdo especifica.

10.2.3. O candidato tera o prazo de até 10 dias corridos para a entrega de relatérios médicos
complementares, quando solicitados pelo médico do trabalho. Na auséncia dos relatérios no
prazo estipulado, o candidato sera considerado desistente.

10.2.4. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, resguardado o direito
ao contraditorio e ampla defesa, ndo sera admitido e tera seu ato de convocacédo revogado.

10.3. Ainexatid3o das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda
que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo, anulando-se todos
os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sancbes penais aplicdveis a falsidade de
declaragdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

10.4. Para os candidatos aprovados em especialidades médicas sera obrigatdria a realizagdo de
curso EAD sobre sistema TASY, anterior a sua admissdo, disponibilizado pelo HMDCC.

10.5. As atividades a serem executadas pelos candidatos admitidos serdo realizadas nas
dependéncias doServigo Social Auténomo Hospital Metropolitano Doutor Célio de Castro, seus
anexos, postos de trabalho, outras dependéncias e ambulancias a critério do 6rgao responsavel.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. O HMDCC a seu critério, por ato justificado da autoridade competente, podera revogar no
todo ou em parte esta selegdo se e quando a mesma for considerada inoportuna ou
inconveniente ao seu interesse, sem que disso resulte para qualquer interessado direito a
ressarcimento ou indenizagao.

11.2. Ndo podera participar do processo seletivo nem tampouco ser contratado o ex-empregado
do HMDCC cujo o vinculo tiver sido rompido gor um dos motivos capitulados no art. 482 da CLT,
" nos termos do § 32 do art. 52 do Regulamepfo de Selecdo de Pessoal.,

13
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11.2.1. Na eventual hipdtese de ex-empregado do HMDCC desligado pelos motivos elencados
no art. 482 da CLT realizar a inscricdo para o processo seletivo, a mesma sera desconsiderada e
o candidato serad automaticamente eliminado.

11.3. Este procedimento de sele¢@o ndo implica direito 3 admissdo dos participantes aprovados,
mas apenas o direito de ndo pretericdo.

11.4. A participagdo no presente processo seletivo implica na irrestrita e irretratavel aceitacao
pelo candidato dos termos e condicGes deste Edital e a obrigagdo de cumprir com os termos
estabelecidos em eventual admissdo.

11.5. Os candidatos aprovados serdo convocados e admitidos de acordo com a necessidade do
HMDCC, observada a ordem de classificagdo.

11.6.6uando da convocag3o e dentro do prazo concedido na respectiva publicagdo, o candidato
tera direito a reclassificacdo no Ultimo lugar da listagem de aprovados, mediante requerimento,
podendo ser novamente convocado, dentro do prazo de validade do processo seletivo, se
houver vaga.

11.7. O requerimento de reclassificacdo sera preenchido em formuldrio préprio fornecido pela
Geréncia de Recursos Humanos do HMDCC, em caréter definitivo, e serd recusado se incompleto
ou com qualguer emenda ou rasura.

11.8. O pedido de reclassificagdo podera ser feito apenas uma vez.

11.9. A divulgagdo dos resultados, convocagdes e demais informes acerca do presente processo
seletivo deverdo ser acompanhadas pelo candidato no site do HMDCC.

11.9.1. O acompanhamento da divulgacdo dos resultados, avisos e comunicados relacionados
ao processo seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo obrigando o HMDCC
realizar qualquer comunicag3o por outros meios (e-mail, fax, telegrama, telefone, etc).

11.10. Em nenhuma hipétese sera devolvida a documentacdo entregue.

11.11. Os casos omissos serao analisados e deliberados pela Geréncia de Recursos Humanos,
juntamente com a Diretoria do HMDCC, no que couber, conforme a especificidade do tema.

12. DOS ANEXOS

ANEXO | - FUNCAO, DISTRIBUICAO DA VAGA, HABILITACAO EXIGIDA, JORNADA DE TRABALHO E
SALARIO. .

ANEXO Il = DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO

ANEXO Il = MODELO DE CURRICULO PADRAQO

Belo Horizonte, 26 de abril de 2018.

PN

aria do Carmo

Diretora Executiva
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ANEXO | - FUNGAO, DISTRIBUICAO DA VAGA, HABILITAGAO EXIGIDA, JORNADA DE

TRABALHO E SALARIO

+SUS e

Fungdo/
Local de trabalho

Total
de

Vagas

Habilitacdo Exigida

Jornada de
Trabalho
Mensal (em
horas)

Salario

Mensal

-
Analista

Administrativo /
compras e licita¢cdes

02

Diploma, devidamente registrado, de
curso de graduagdo, fornecido por
instituicdo educacional, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo;

Certificado de conclusdo de formacéo de
pregoeiro com no minimo 20 horas de
duragdo.

Experiéncia minima comprovada de 03
(trés) anos no exercicio de compras e

licitagBes publicas

200

RS 3.698,92

Fisioterapia

01

Diploma, devidamente registrado, de
curso de graduagado em fisioterapia
fornecido por institui¢do de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da
Educagdo. Pos-graduacdo na drea de
Fisioterapia Respiratoria, Fisioterapia
Hospitalar ou Fisioterapia em Terapia
Intensiva. Experiéncia minima
comprovada de 02 anos no exercicio da
fungdo de fisioterapeuta respiratério com
atuagdo nos setores de internagdo efou
CTI.

g |

RS 3.543,50

Médico / Cirurgido
Geral

(Co manejador)

01

Registro de Qualificacdo de Especialista
(RQE) no Conselho Regional de Medicina
ol protocolo de solicitagdo deste
registro, como Cirurgido Geral

Certificado de conclusdo de residéncia
médica em Cirurgia Geral reconhecido
pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica -MEC

200

R$14.394,44

Médico / Clinica
Médica

(Co manejadar)

01

Registro de Qualificacdo de Especialista
(RQE) no Conselho Regional de Medicina
ou protocolo de solicitagdo deste
registro, como Médico Clinico

Certificado de conclusdo de residéncia
médica em Clinica Médica reconhecido

200

R$12.875,55

15
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pela Comissdao Nacional de Residéncia
Médica - MEC

Registro de Qualificacdo de Especialista

Médico / Nutrologia | @QRT* |(RQE) no Conselho Regional de Medicina 150 RS$ 9.656,67
ou com drea de ou protocolo de solicitacdo deste
atuagdo em nutricdo registro, como Nutrélogo ou com
parenteral e enteral 01 atuagdo na drea de nutricdo parenteral e 200 R$12.875,56
enteral.
- Registro de Qualificacdo de Especialista
Meédico /Infectologia | 01 |[(RQE) no Conselho Regional de Medicina 150 RS 9.656,67

ou protocolo de solicitacdo deste registro.

*QRT — QUADRO DE RESERVA TECNICA

ANEXO 11 - DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO
ATRIBUICOES GERAIS DAS FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR

Atividades comuns a todos os ocupantes das fun¢des de Nivel Superior e Médicos no HMDCC,
sem prejuizo de outras a serem estabelecidas por ato da Diretoria: zelar pelo patriménio do
hospital; atender a solicitagdo da Instituicdo para atuar em atividades de Educagdo Permanente,
Ensino e Pesquisa; atender a solicitacdo da Instituicdo para atuar como preceptores, tutores,
docentes e coordenadores em atividades de ensino; atuar de forma integrada a equipe
multiprofissional; participar da elaboracdo e cumprimento de manuais, protocolos, registros ou
procedimentos estabelecidos na Instituicdo; elaborar e executar atividades técnico-cientificas e
administrativas das rotinas de seu setor; participar e contribuir para o planejamento de
atividades e organizacdo didria de seu setor; participar dos programas de prevencdo de
acidentes, de doencas profissionais do trabalho, de infec¢des hospitalares, materiais e ambiente
de trabalho; executar outras tarefas correlatas, visando a consecugdo das metas dos setores
e/ou do HMDCC; participar de comissdes quando solicitado.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS — ANALISTA ADMINISTRATIVO/COMPRAS E LICITACOES

Assessorar a Coordenacdo de Compras e Licitagdes no planejamento das compras e nas
atividades concernentes a licitagdes, dispensas, inexigibilidades e demais assuntos pertinentes;
Garantir a eficiéncia e eficacia dos processos, por meio da implantagdo das ferramentas de
monitoramento e melhoria dos processos; Fiscalizar e acompanhar o cumprimento do
cronograma de compras e licitagdes definidos pela Coordenagdo e instancias superiores; Dirimir
davidas dos colaboradores e fornecedores referentes aos procedimentos de compras e
licitacbes do HMDCC; Manter atualizados quanto a legislacdo e sua interpretacdo os
colaboradores envolvidos na drea de licitacdes; Elaborar Editais e minutas contratuais;
Formalizar e executar processos licitatorios; Atuar como Pregoeiro nas licitagbes do HMDCC;
Analisar, interpretar e aplicar o Regulamento de Compras e LicitagBes e demais legislagdes nos
processos para garantir o efetivo cumprimento destes na formalizacdo e execucgdo dos processos
licitatérios do HMDCC; Analisar, interpretar e responder impugnacdes, recursos e
questionamentos das licitantes; Elaborar relatérios e planilhas de custos; Acompanhar a
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execucdo contratual, termos aditivos e aplicagdo de sancBes administrativas; Operar Sistemas
de Compras e Licitagao envolvendo os principais aspectos: - Cadastro de materiais; - Analise de
solicitagdes de compras; - Operagdo de Compra e licitagdo; - Emissdo de ordem de compra;
- Geragdo de contratos e aditivos; - Controle de saldos.

Realizar demais atividades pertinentes ao setor, a érea de formacdo e/ou atuagdo.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS - FISIOTERAPEUTA

Atuar com a Equipe Multiprofissional, contribuindo para a andlise da saude do paciente,
construcdo de projeto terapéutico singular e de facilitacdo da alta hospitalar; Atuar com a Equipe
Multiprofissional nas questGes pertinentes ao Servico de Fisioterapia, apresentando e
disgmtindo soluces para problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a definicdo de a¢des a
serem adotadas e auxiliar na busca pelo melhoramento continuo dos processos da area; Realizar
consulta fisioterapéutica, anamnese; solicitar e realizar inter consulta e encaminhamentos;
Realizar acGes de prevengdo, promogdo, protecdo, educagdo, intervencdo, recuperagao,
habilitagdo e reabilitagdo do paciente, utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fisioterapia; Realizar avaliacdo fisica e cinesio-funcional do sistema cardiorrespiratdrio e neuro-
musculo-esquelético; Realizar avaliagdo e monitoramento da via aérea natural e artificial do
paciente; Prescrever e executar terapéutica cardiorrespiratoria e neuro-musculo-esquelética;
Aplicar métodos, técnicas e recursos de expansdao pulmonar, remogdo de secrecdo,
fortalecimento muscular, recondicionamento cardiorrespiratorio e suporte ventilatorio;
Monitorar os pardmetros cardiorrespiratorios do paciente; Gerenciar a ventilagdo espontanea,
invasiva e nao invasiva; Cumprir a rotina diaria, acompanhar a passagem de casos junto aos
plantonistas, relatando sobre a evolugdo do quadro clinico dos pacientes, antes do horario de
visitas, para que este possa informar aos familiares; Participar da elaboragdo do Manual de
Procedimentos Operacionais Padrdo (POPs), PRSs ou Protocolos da drea sob sua coordenagdo;
Participar de reunides, treinamentos e comissoes designadas; Auxiliar na producdo de planilhas
com dados descritivos e quantitativos dos atendimentos; Apoiar as coordenacdes hospitalares
em assuntos inerentes a sua drea de atuagdo, apresentando e discutindo solugdes para
problemas e irregularidades, a fim de subsidiar a defini¢cdo de acdes a serem adotadas e auxiliar
na busca pelo melhoramento continuo dos processos da drea; Executar outras tarefas
correlatas, do mesmo grau de dificuldade mediante solicitagdo do superior imediato; Participar
das capacitacBes propostas pela Instituicdo a fim de aperfeicoar e desenvolver habilidades e
competéncias; Atender a solicitacdo da Instituicdo para atuar como preceptor, tutor, docente
e/ou coordenador em atividades de ensino; Participar juntamente com a equipe
multiprofissional, de programas de educacdo continua em saude, comissGes permanentes,
programas de vigildancia em saude, biosseguranca, epidemiologia hospitalar e prevencdo de
acidentes. Exercer demais atividades relativas a sua formacg&o profissional.

ATRIBUICOES GERAIS DE MEDICO

Realizar atendimentos meédicos de forma humanizada; Realizar anamnese e exame clinico,
solicitando exames complementares, quando necessdrio, estabelecendo condutas,
procedimentos e intervencdes; Conhecer e nortear suas acdes baseado no Manual de
Procedimentos Operacionais Padrdo (POP) em sua pratica didria; Realizar atividades pertinentes
a especialidade médica; Registrar adequadamente as informagdes do paciente no prontudrio de
acordo com as normas institucionais e previstas no Sistema Unico de Satde; Prestar informagdes
rotineiras e frequentes sobre o diagndstico e o tratamento para pacientes e familiares, sempre
., que necessario; Encaminhar pacientes para a rede de salde, para assegurar a continuidade do
cuidado; Acompanhar a evolucdo do paciente; Verificar as intercorréncias relacionadas ao
paciente; Implementar a¢bes para a prevencdo de dodngas e promogdo da salide; Elaborare

»
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preencher documentos médicos e de rotina administrativa; Efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; Responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional
da classe; Prestar suporte as atividades da coordenagdo; Participar de comissdes quando
solicitado; Participar de programas de vigildncia em salde, biosseguranga, epidemiologia
hospitalar e prevencédo de acidentes; Realizar demais atividades pertinentes ao setor, a drea de
formacao e/ou funcdo.

Participar da formacdo de profissionais da gestdo e da atenc3o hospitalar, em atividades de
educagdo permanente, e em cursos de nivel médio, graduacdo e pés-graduacgdo realizados no
HMDCC em programas proprios ou de outras instituicbes de ensino, em seu campo de atuagdo
e conhecimentos especificos. Exercer demais atividades relativas a sua formagao profissional.

-,
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ANEXO IIl - CURRICULO PADRAO
PROCESSO SELETIVO HMDCC 04/2018
FUNCAO:
| - DADOS PESSOAIS

NOME (SEM ABREVIATURAS)

-

ENDERECO: (RUA/AV./N2)

BAIRRO CIDADE ESTADO CEP

TELEFONES E-MAIL

DATA DE NASCIMENTO ESTADO CIVIL NATURALIDADE UF
/ /

SEXO: ( ) MASCULINO ( ) FEMININO

IDENTIDADE ORG. EXPEDIDOR CPF PIS/PASEP/NIS

Il - FORMAGAO ESCOLAR OU ACADEMICA

ENSINO FUNDAMENTAL

ANO: INSTITUICAOQ:
ENSINO MEDIO

ANO: INSTITUICAO:

FORMAGAO ACADEMICA — CURSO TECNICO

ANO:

INSTITUICAO:
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FORMAGAO ACADEMICA — CURSO SUPERIOR

ANO: INSTITUICAO: NOME DO CURSO

FORMAGAO ACADEMICA — POS-GRADUAGAO: ( ) ESPECIALIZACAO ( ) MESTRADO ( ) DOUTORADO

ANO: INSTITUICAQ: NOME DO CURSO / CARGA HORARIA: |

FORMALAO ACADEMICA — POS-GRADUACAQ: ( ) ESPECIALIZAGAO ( ) MESTRADO ( ) DOUTORADO

ANO: INSTITUICAO: NOME DO CURSO / CARGA HORARIA:

FORMACAO ACADEMICA — POS-GRADUACAO: ( ) ESPECIALIZACAO ( ) MESTRADO ( ) DOUTORADO

ANO: INSTITUICAO: NOME DO CURSO / CARGA HORARIA:

FORMACAO ACADEMICA — POS-GRADUACAO: ( ) ESPECIALIZACAO ( ) MESTRADO ( ) DOUTORADO

ANO: INSTITUICAO: NOME DO CURSO / CARGA HORARIA:

FORMACAQ ACADEMICA — POS-GRADUACAO: ( ) ESPECIALIZACAO ( ) MESTRADO ( ) DOUTORADO

ANO: INSTITUICAO: NOME DO CURSO / CARGA HORARIA:

Il - CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

INFORME, EM ORDEM CRONOLOGICA REGRESSIVA, A EXPERIENCIA PROFISSIONAL DESENVOLVIDA NO
EXERCICIO DE ATIVIDADES QUE GUARDEM ESTREITA RELACAO COM AS ATIVIDADES DESCRITAS NO ANEXO |.

1. INSTITUICAO PERIODO

CARGOS OCUPADOS / FUNCOES EXERCIDAS

EXPERIENCIA ADQUIRIDA




HOSPITAL ffsus

OR. CELIO DE CASTRO

2. INSTITUICAO PERIODO

CARGOS OCUPADOS / FUNCOES EXERCIDAS

EXPERIENCIA ADQUIRIDA

3. INSTITUICAO PERIODO

CARGOS OCUPADOS / FUNCOES EXERCIDAS

EXPERIENCIA ADQUIRIDA

Belo Horizonte, de de 2018.

ASSINATURA

0S DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS ELEMENTOS DECLARADOS DEVERAO SER
ANEXADOS AO CURRICULO




